KALLELSE/UNDERRATTELSE 1(3)

ORSA KOMMUN SRR

Dokument nr: OK KS 2016/00005-1

Kommunstyrelsen kallas till ss mmantréade

Tid: 2016-01-18 kl. 13:00
Plats: Kommunsalen

Oppnande, nirvaro, justering

Beslutsarenden

1.

VA-policy for Orsa kommun (Pér Johansson SWECO, 13.00-13.30)
Forslag till beslut

Utdelning ur Orsa skoltidnings stipendicfond 2015
Forslag till beslut

Resursfordelning forskola 2016
Forslag till beslut
Barn- och utbildningsutskottet féreslar Kommunstyrelsen besluta att

resursfordelning for forskolan 2016 sker enligt foljande:

Alder Summa per barn
1—24ar 145 464
3-5éar 96 976

Resursfordelning Fritids/grundskola 2016
Forslag till beslut
Barn- och utbildningsutskottet foéreslar Kommunstyrelsen besluta att

resursfordelning for fritids/grundskola 2016 sker enligt f6ljande:

Summa per elev

Forskoleklass 87926
Arskurs1-3 87 926
Arskurs 4 — 6 98 477
Arskurs 7 -9 114 304
Fritidshem 47 480

Ny organisation fér kommunstyrelsens verksamheter (Lena
Nyberg, 14.00- 15.00, beslut frin KSAU skickas senare)

Forslag till beslut )
Inga sirskilda beslut fattades under dagens sammantride. Arendet

aterkommer for beslut p& nista sammantride med arbetsutskottet 2016-01-
12 och sedan i kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Tillfilligt stod pga. flyktingsituationen (Johan Hult, 15.15- 15.40,
beslut fran KSAU skickas senare)
Forslag till beslut



KALLELSE/UNDERRATTELSE 2(3)

@) ORSA KOMMUN P

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

i 78

Dokument nr: OK KS 2016/00005-1

Start av nytt boende och upphandling av boende for
ensamkommande barn (Ann-Therese Albertsson)

Férslag till beslut

Arbetsutskottet féreslir kommunstyrelsen att kommunfullmiktige upphiver
sitt beslut om att boende for ensamkommande barn (HVB) ska drivas i egen
regi

(KF § 62, 2013-11-25),

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att upphandla HVB-hem for
ensamkommande barn i Orsa.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att inritta ytterligare boende fér
ensamkommande barn i kommunal regi i Orsa.

Serviceplan for Orsa kommun
Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststilla "Serviceplan Orsa

kommun 2016-2020” med handlingsplan efter redaktionella &ndringar.

Svar pd motion ang renhéllningstaxa for fritidshus
Forslag till beslut

Svar pa motion ang behov av mer personal inom ildreomsorgen
Forslag till beslut

Svar pi medborgarforslag om grunder och kriterier for
uppsigning eller andra repressalier for kommunanstillda
Forslag till beslut

Revidering av reglemente och avtal for IS/IT nimnden
Férslag till beslut

Revidering av reglemente och avtal fér gemensam lonenimnd
Forslag till beslut

Revidering av reglemente och avtal fé6r gemensamma
gymnasienimnden
Forslag till beslut

Revidering av reglemente och avtal fér Mora Orsa miljonamnd
Forslag till beslut

Revidering av reglemente och avtal for gemensam nimnd for
social myndighetsutévning
Férslag till beslut

Forslag till ny principéverenskommelse Rovdjurscentrum
Gronklitt och Designtorg Tri

Forslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar kommunstyrelsen att godkinna forslaget till ny
principéverenskommelse géllande Stiftelsen Rovdjurscentrum Designtorg
Tré och avtal gillande byggnaden for Rovdjurscentrum enligt bilaga.



KALLELSE/UNDERRATTELSE 3(3)

@ ORSA KOMMUN 2016-01-11

Dokument nr: OK KS 2016/00005-1

Informationsdrenden

Delegationsbeslut

1. Oppettider vid klamdagar och aftnar 2016

o, Delegationsbeslut avseende t.f. ansvar for kommunstyrelsens verksamhet
Fritids- och servicekontor (exkl. verksamheten for integration) tom 2016-01-31

3. Ordforandebeslut delegationsordning raiddningstjénsten

4. Remissvar ang. forslag till nya foreskrifter om tillstind for 6verforing, import
och export av explosiva varor, samt tillhérande konsekvensutredning (e-dnr:
2013-625)

5. Remissvar ang. nya foreskrifter om hantering av explosiva varor (e-dnr 2013-
951)

6. Protokoll Barn- och utbildningsutskottet 2015-10-15

7. Protokoll barn- och utbildningsutskottet 2015-11-12

8. Protokoll Barn- och utbildningsutskottet 2015-12-10

9. Protokoll Socialutskottet 2015-12-16

10. Protokoll Socialutskottet 2015-10-28

11. Protokoll Socialutskottet 2015-11-25

12. Protokoll kultur- och serviceutskottet 2015-12-09

13. Protokoll kultur- och serviceutskottet 2015-11-03

Mikael Thalin Camilla Staberg

Ordforande Sekreterare






PROTOKOLLSUTDRAG

ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum:
2015-11-17
§ 147 OK KS 2015/00083-12

VA-policy for Orsa kommun

Beslut
Arbetsutskottet foreslir att kommunstyrelsen antar uppréttat férslag till VA-policy for

Orsa kommun enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

VA-policyn faststiller mal inom kommunal och enskild vatten- och avloppsforsorjning,
riktlinjer fér olika VA-frégor och prioriteringsgrunder. Policyn ar styrande for det
fortsatta arbetet med VA-planen. Policyn har utarbetats av en styrgrupp bestdende av
tjanstemin och fortroendevalda samt &ven genom enkiter och dialoger med foreningar
och medborgare.

Beslutsunderlag
Forslag till VA-policy for Orsa kommun, version 1.0, 2015-11-14.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta upprittat forslag till VA-policy for
Orsa kommun enligt bilaga.

Sandlista
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORSA KOMMUN

VATTEN OCH AVLOPPSPOLICY

ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2015-XX-XX

VERSION 1.0



Inledning

| VA-policyn anges &vergripande mal fér VA-forsorjningen med riktlinjer for dess utveckling.
Malet med VA-policyn &r att skapa forutsittningar for att prioritera insatser for att uppna en
hallbar VA-forsorjning utifran de lokala forutsittningarna.

VA-policyn &r styrande fér kommande VA-plan och en viktig del i kommunens
oversiktsplanering. VA-policyn bér ddrmed bli ett dokument som faststills av
kommunfullméktige. VA-policyn har tagits fram med utgangspunkt i VA-versikt och genom
forvaltningsévergripande arbete och diskussioner i politiskt forum. Aktualiseringsférklaring eller
revidering av VA-policyn bér ske vart fjirde ar.

Utgdngspunkten i VA-policyn &r &ven de lagkrav som giller inom VA-forsdrjningen, exempelvis
Miljobalken, lagen om allménna vattentjénster, plan- och bygglagen, vattendirektivet,
drickvattenforeskriften och andra féreskrifter och forordningar. Det finns ocksa olika nationella
och regionala miljsmal som ska beaktas liksom lokala mal och visioner.

Overgripande mal
De dvergripande malen med Orsas VA-forsorining &r féljande;
o Skydd av vattenresurser for dricksvatten ska prioriteras mycket hogt.

® Alla medborgare ska ha en hallbar VA-forsérjning utifran de lokala forutsdttningarna.
Med hdllbar avses i detta fall aspekter utifran miljs, ekonomi och socialt (hélsa,
livskvalitet, boendetrygghet, likstéllighet, etc). Alla tre delar m&ste beaktas vid olika
beslut och stéliningstaganden som berér Orsas framtida VA-férsorjning.

Miljo

Hallbarhet

4l

Ekonomi | (Soglalt/
/ \ haélsa

o VA-férsorjningen ska bidra till en positiv samhillsutveckling av kommunen och regionen
och den ska stddja kommunens fysiska planering och overgripande mal.

o Alla medborgare har ett ansvar fér att handskas varsamt med resurser och for att skapa
ett hallbart samhille och medborgare ska ges mojlighet att vara delaktiga i den lokala
samhdllsutvecklingen.

° Kommunen ska ha respekt fér medborgarnas forutsittningar, och tillhandahalla
information och genomfora tidig dialog om féréndringar.
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Mal inom alimén vatten- och avloppsférsdrjning (kemmunalt vatten och
avlopp)

| Orsa ska foljande mal vara styrande inom allmédn VA forsorjning;

Allminna VA-ankiggningar ska ha god kvalitet och reinvesteringar prioriteras framst
utifran nyttan for hallbarhet och hig kostnadseffektivitet.

Viktigare vattentikter ska skyddas.

Hushallning med energi och naturresurser ska prioriteras

Dag- och drénvatten ska i mojligaste man separeras fran spillvatten.

Vid anslutning av nya fastigheter till allman VA anliggning ska féljande principer gélla;
o Skattemedel ska ej anvdndas
o God kostnadstickning via anldggningsavgifter

o Rittvisa fordelningsprinciper mellan olika brukargrupper {villa respektive
iagenhet)

Mal utanfér allmin vatten- och avloppsférsdrjning (enskild vatten- och
avloppsforsorjning?)

| Orsa ska foljande mai vara styrande utanfor allman vatten- och avloppsférsdrining;

Enskild och gemensam VA-forsorjning ska uppfylla gillande lagstiftning och
fastighetsagare och foreningar ska ta ansvar for sina anldggningars paverkan pa hdlsa
och omgivande miljb.

Miljpnamndens tillsyn av enskilda aviopp ska prioriteras till de omrdden med storst
behov som inte avses byggas ut med allmant VA eller som avses byggas ut men dér
vintetiden for utbyggnad dr mer dn 10 ar.

Skydd av storre enskilda vattentdkter ska finnas.
Kretstoppslasningar ska stimuleras om det kan ske pa ett hallbart sati.

Kommunen bor aktivt medverka till att samordnad enskild VA forsorjning ges
mbjligheter tili radgivning och samverkan meltan foreningar och aktdrer i syfte att
uppratthalla en héllbar VA férsorjning

Uthyggnad av aliman VA ska tillampa riktlinjer for prioriteringar, se nedan.

1 Med enskild vatten- och avloppsforstijning menas sévil egen som gemensamima anldggningar,



Riktlinjer vid prioritering av utbyggnad till allmén vatten- och
avloppsanlédggning

Beddmningar om vilka omraden som foreslas erhilia allmsn VA forsérining sker utifrén foljande
riktlinjer;

¢ Beddmning om behoven ur hilso- och miljésynpunkt att férbittra VA situationen i
omradet

- Antal fastigheter och dess nyttjandegrad
- Bebyggelseutveckling
- Forutsdttningar férsérining av dricksvatten
- Kanslighet recipient och naturmiljs
- Forutsdttningar att ordna enskilt avlopp
¢ Beddmning av méjligheter att 16sa behoven med allmin VA anidggning
- Kostnader f&ér utbyggnad av alimin VA anldggning
- Samordningsvinster vid utbyggnad

Med utgdngspunkt frén malsattningar i VA policyn ska en samlad bedémning ske av vilka
omraden som foreslas erhalla allmin VA forsorjning och dess prioritetsordning uppdelad i
foljande tidsintervalil;

A. Omraden som féreslds byggas ut inom 10 &r med prioritet for varje enskilt objekt
B. Omradden som féreslés byggas ut om 10-20 ar (ej prioritering av enskiida omraden)

C. Omraden som féreslas byggas ut efter 20 &r alternativt ha enskild VA forsorijning
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PROTOKOLLSUTDRAG 4 (10)
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens barn- och

utbildningsutskott

Sammantridesdatum:

e 2015-12-10
rd
)
T
§83 OK BUN 2015/00143-046

Utdelning ur Orsa skoltidnings stipendiefond 2015

Beslut
Barn- och utbildningsutskottet foreslar Kommunstyrelsen att utdelning ur Orsa

skoltidnings stipendiefond sker enligt féljande:

Emelie Liljedahl 3 600 kr
Fredrik Laggar 3 600 kr
Hannes Snogren 3 600 kr

Sammanfattning av drendet
Utdelning av stipendier ur Orsa skoltidnings stipendiefond 2015.

Ansokan ur fonden kan goras av svensk medborgare som slutfort sin
grundskoleutbildning inom Orsa kommun och &r hogst 30 &r. Ansékan kan goras for
stod till studiemedelsberittigad eftergymnasial eller annan yrkesinriktad utbildning.

I ansokan ska uppges den kurs eller det &mne som studierna innefattar, Ansékan samt
kopia av slutbetyg ldmnas senast 15 november till Barn- och utbildningsférvaltningen
som utarbetar ett forslag till stipendieutdelning for beslut i Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Total tre ansokningar har limnats inom ansékningstiden.

Samtliga sokande uppfyller kravet pa alder, har grundskolebetyg fran Orsa kommun
och bedriver studier pa eftergymnasial niva.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

U



TIANSTEUTLATANDE
ORSA KOMMUN 2015-11-26

Dokument ni: OK BUN 2015/00143-4, 046

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnimnden

Utdelning ur Orsa skoltidnings stipendiefond 2015

Sammanfattning av drendet
Utdelning av stipendier ur Orsa skoltidnings stipendiefond sker f6r sista gdngen 2015.

Anstkan ur fonden kan géras av svensk medborgare som slutfért sin
grundskoleutbildning inom Orsa kommun och &r higst 30 &r. Ansékan kan goras for
stod till studiemedelsberittigad eftergymnasial eller annan yrkesinriktad utbildning,

1 ansékan ska uppges den kurs eller det imne som studierna innefattar. Anstkan samt
kopia av slutbetyg limnas senast 15 november till Barn- och uthildningsforvaltningen
som utarbetar ett forslag till stipendieutdelning fér beslut i Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Totalt tre anstkningar har limnats inom ansékningstiden.

Alla s6kande uppfyller kravet p# &lder, har grundskolebetyg frén Orsa kommun och
bedriver studier pé eftergymmasial nivé.

Forslag till beslut
Utdelning ur Orsa skoltidnings stipendiefond sker enligt foljande:

Emelie Liljedahl 3 600 kr
Fredrik Laggar 3 600 kr

Hannes Snogren 3 600 kr

Sandlista
Kommunstyrelsen

Birgitta Moraeus
Barn- och uthildningsférvaltningen



PROTOKOLL 5(10)
) ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS BARN- OCH
UTBILDNINGSUTSKOTT
Sammantridesdatum: 2015-12-10
e pokument nr: 0K BUN 2015/00098-12

§ 84 = 7 OK BUN 2015/002006-040

Forslag till forskolepeng for 2016

Beslut
Barn- och uthildningsutskottet foresldr Kommunstyrelsen besluta att resursfordelning

till féxskolan 2016 sker enligt féljande:

Alder Summa per barn
1—2 & 145 464 kr
3-5Ar 96 976 kr

Sammanfattning av drendet
Resursfordelning av 2016 &rs forskolepeng exklusive lonedkningar fér 2016,

Beslutsunderlag
Forslag, resursférdelning till férskolan 2016 frén ekonomikontoret.

Se bilaga

Séndlista

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

CA



TIANSTEUTLATANDE {1}

Dokument nr: OK BUN 2015/00206-1, 040

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsndmnden
Mattias Scandola

Resursférdelning forskola 2016

Sammanfattning av drendet
Resursfordelning av 2016 érs forskolepeng exklusive 2016 &rs lonedkningar.

Beslutsunderlag
Forslag till resursfordelning for forskola 2016 fran ekonomikontoret.

Se bilaga

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsutskottet féreslar Kommunstyrelsen besluta att resursférdelning
for férskolan 2016 sker enligt foljande:

Alder Sumina per barn
1—-24ar 145 464
3-5éar 96 976
Sandlista

Kommunstyrelsen

Mattias Scandola
Barn- och utbildningschef



FORSKOLEPENG ;>§

RESURSFORDELNING FORSKOLA 2016

-

Jim-
férelso
ar 2015
Grundhelopp 19 853,1
Lokalbidrag 4 106,7
Administrationsschablon 3 % 718,8
Moms 6 % 1480,7
Summa att férdela till forskolan 26 159,3 25 649,3
(inkl l6neskningar 2015, exkl 2016)
Ider Barnantal Vagningstal B*C Kronor
1-2 76,5 1,50 114,75 11 128 021
3-5 155,0 1,00 155,00 15031 313
Summa 231,56 269,75 26 169 334
‘Beslutat bidragshelopp ‘Sumima ! JAm-
totalt forelse
‘Summa kronor [ harn © per harn. ar 2015
Alder ¢ Grundbelopp |Lokalbidrag |Adm 3 % Moms 6 %
1-2 110 397 22 836 3 997 8 234} 145 464|1,42% 143 426
3-5 73 598 15 224 2 665 5489 96 976]1.42% 95 617

fdrskolepeng 2016 olika &ldrar/Totalt BUN






PROTOKOLL
ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS BARN- OCH
UTBILDNINGSUTSKOTT
Sammantridesdatum: 2015-12-10

’fl Dokument nr: OK BUN 2015/00098-12
f
§ 85 OK BUN 2015/00207-040

Forslag till elevpeng for 2016

Beslut
Barn- och uthildningsutskottet féreslér Kommunstyrelsen besluta att resursfordelning

till fritids/grundskola 2016 sker enligt féljande:

Arskurs Summa per elev
F 87926 ki
1-3 87 926 kv
4-06 98 477 kr
7—9 114 304 ky
Fritidshem 47 480 kr

Sammanfattning av drendet
Resursfordelning av 2016 avs elevpeng exklusive lénedkningar for 2016.

Beslutsunderlag
Forslag, resursfordelning till fritids/grundskola 2016 fran ekonomikontoret.

Se bilaga

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

(A

6(10)



TIANSTEUTLATANDE (1)
{gﬁ) i%) ORSA KOMMUN 2015-12-03

Dokument nr: OK BUN 2015/00207-1, 040

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och uthildningsnimnden
Mattias Scandola

Resursférdelning fritids/grundskola 2016

Sammanfattning av drendet
Resursfordelningen av 2016 &rs elevpeng exklusive 2016 &g lonetkningar,

Beslutsunderlag
Forslag till resursfordelning for fritids/grundskola 2016 fran ekonomikontoret.

Se hilaga

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsutskottet foresiar Kommunstyrelsen besluta att resursfordelning
for fritids/grundskola 2016 sker enligt foljande:

Summa per elev

Forskoleklass 87926
Arskurs 1~ 3 87926
Arskurs 4 — 6 98 477
Arskurs 7 — g 114 304
Fritidshem 47 480
Séndlista

Komimunstyrelsen

Mattias Scandola

Barn- och uthildningschef



FRITIDS/GRUNDSKOLA
ELEVPENG

RESURSFORDELNING FRITIDS/GRUNDSKOLA 2016

Tkr
Grundbelopp 57 445,2
Lokalbidrag 14 124,56
Administrationsschablon 3 % 21471
Moms 6 % 4 423,0
Summa att fordela till grundskola/fritids 78139,8 75 923,5
tinkl loneskn 2015, exki l8neskn 2016)
Grupp Elevantal Vigningstal 8'C Kronor Sumina grupp
F 81,0 1,00 81,00 5363 486
1-3 181,5 1.00 181,50 15 958 566
4-6 194,56 112 217.84 19 153 796
7-9 224,0 1,30 291,20 25 604 046
Frilids 254,0 0,54 137,16 12 059 928 78 139 821
Summa 915,0 888,70 78 138 821

Sunmakronorlbarn 2 e sea e =

Grundbelopp [Lokalbidrag JAdm 3 % Moms 6 %
F 64 640 15 893 2416 49771 87926 214% 86083
1-3 684 640 15 893 2416 4977] 87926 214% 86083
4-8 72 396 17 801 2 706 5574] 98477 214% 96413
7-9 84 031 20 662 3 141 B470| 114304] 214% 111908
Frifids 34 905 8582 1305 2688 A47480F 214% 46485

Furdelning elevpeng grundskola 2016/Tolalt BUN






E TIANSTEUTLATANDE 1(1)
ORSA KOMMUN s 5016.01-07

Dokument nr: OK KS 2015/00019-3, 001

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Ny organisation for kommunstyrelsens verksamheter

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen har av kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) fatt uppdraget att
utreda och lamna forslag till ny forvaltningsorganisation fér kommunstyrelsens
verksamhetsomrade. I rapporten "Organisationséversyn — ny organisation,
nuldgesanalys och handlingsplan” redovisas uppdraget om organisationsférandring
med syfte att oka effektiviteten i verksamheterna, siinka kostnaderna, ge bittre
beslutsunderlag till fortroendevalda och stédja en bra service till kommuninvinarna.

Beslutsunderlag
Rapport: Organisationsoversyn — ny organisation, nuldgesanalys och handlingsplan,

2016-01-05.
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, § 45, 2015-04-07.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning organiseras i de fyra verksamheterna Samhille,

Lirande, Omsorg samt Service och utveckling med den understruktur och innehdll
som redovisas i projektrapporten.

Uppdra till kommunchefen att fortsétta arbetet med organisationséversynen enligt
de intentioner som projektrapporten redovisar.

Uppdra till kommunchefen att paborja de ytterligare utredningar och uppdrag som
forslas i projektrapporten.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ann-Therese Albertsson
Kommunchef






ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida 1§
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf§
Ks §
Au § 45 Dnr OK KS 2015/00019-001

Uppdrag om organisationsoversyn

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Kommunchefen far i uppdrag att utreda och limna f6rslag till
forvaltningsorganisation i enlighet med bilaga.

- Uppdraget ska dven frigbra resurser for strategiska satsningar
for skad politisk maluppfyllelse och demokrati. Sarskild hinsyn
ska tas till det strategiska arbetet med ungdomsfrégor.

- Tuppdraget ingdr en dversyn av ansvar mellan kommunstyrelsen
och dess utskott samt mellan dessa utskott. Oversynen ska pre-
sentera eventuella férslag till fordndringar.

- Kommunchefen ska siikerstilla att arbetet forankras och sker i
samverkan ute i tjfinstemannaorganisationen,

Sammanfattning av firendet

Kommunfullmiktige beslutade om en ny nimndorganisation som
tridde i kraft vid Arsskiftet 2015 (2014-11-24, § 65). Den nya organisat-
ionen innebir att barn- och utbildningsniéimndens och socialndmndens
verksamheter hor till kommunstyrelsens ansvar. I och med att ndmnd-
organisationen har éindrats bor det #ven ske en 6versyn av tjdnsteman-
naorganisationen.

Beslutsunderlag
Skrivelse, kommunalrad Mikael Thalin, 2015-03-30.

Yrkanden

Ordforande Mikael Thalin (C) yrkar att kommunchefen far i uppdrag att
utreda och ldmna forslag till forvaltningsorganisation enligt bifogad
skrivelse.

Marie Olsson (S) och Magnus Bjurman (S) yrkar foljande:

- Kommunchefen far i uppdrag att utreda och ldmna forslag till
forvaltningsorganisation,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

A48 7 &
e \ : /\ J




ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§
Ks §
Au § 45

Forts. Yrkanden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrildesdatum Sida 16

2015-04-07

Dnr OK K8 2015/00019-001

- Tuppdraget ingdr en dversyn av ansvar mellan kommunstyrelsen
och dess utskott samt mellan dessa utskott. Oversynen ska pre-
sentera eventuella forslag till frindringar,

- Den nya organisationsstrukturen ska klargéra rigangarna mellan
Y g £
politikens vad” och tjinstemannaorganisationens hu”, Ett
klargsrande skapar trygghet och tydlighet for skad maluppfyl-
g Y8 Pl

lelse.

- Uppdraget ska dven frigdra resurser for strategiska satsningar
for 8kad politisk maluppfyllelse och demokrati. Sarskild hinsyn
ska tas till def strategiska arbetet med ungdomsfidgor,

- Kommunchefen ska siikerstilla att arbetet forankras och sker i
samverkan ute i tjinstemannaorganisationen.

Ordforande yrkar att motet ajourneras, Métet ajourneras mellan

kl.15.50 - 16.05.

Hakan Yngstrom (C) yrkar bifall till ordférandens yrkande samt till Ma-
rie Olsson och Magnus Bjurmans samtliga yrkanden férutom att den
nya organisationsstrukturen ska klargdra ragdngarna mellan politikens
“vad” och tjéinstemannaorganisationens “hui”,

Marie Olsson (S) yrkar att métet ajourneras, Motet ajourneras mellan

kl.16.30 - 16.35.

Ordforande stéller proposition pa Marie Olssons och Magnus Bjurmans
yrkande och Hakan Yngstroms yrkande och finner att arbetsutskottet

bifaller det sistndmnda.

Siindlista:

Kommunchefen

lusterandes sign
A1
\f ;f P

Utdragsbestyrkande [

(N




Uppdrag om organisationsdversyn

Bakgrund

Kommunfulimiiktige har beslutat om en ny pelitisk organisation som tridde i kraft 1 januari 2015,
innehirande att Kommunstyrelsen dvertog ansvaret f6r Barn och utbildning- och Socialndmndens
ansvarsomraden. Huvudsyftet med forandringen dr bittre styrning och kontroll genom kortare
heslutsvigar och ett stérkt politiskt ledarskap for att mota framtida utmaningar.

Uppdraget

For att £ full effekt av den forindrade nimndsorganisationen maste fordndringar goras dven
forvaltningsorganisationen. Malet dr hogre effektivitet och lagre kostnad, Barande f6r dversynen ska
vara en organisation som kan leverera bra beslutsunderlag till de fortroendevalda och sjalvkiart
stodja en hra service till kommuninvanarna dar skola, dldreomsorg och tillvéxtfrégor &r prioriterade.
En organisation anpassad tl framtida utmaningar. Darutdver ska sérskild hansyn tas till behov av ett
strategiskt arbete med ungdomsfragor.

Avgransning

Denna organisationsdversyn rér Kommunstyrelsens verksamhetsomrade och i férsta hand
férvaltningsorganisationen. Oversynen kan ocks& komma med férslag till erforderliga férdndringar i
ansvar melian kommunstyrelsens olika utskott.

Tidplan och avrapportering

Athetets framskridande skall rapporteras [8pande till arbetsutskottet och forslag skall presenteras
senast 31 oktober 2015, Den nya férvaltningsorganisationen bor vara | drift frdn 1 januari 2016,

Foreslir arbetsutskottet hesluta

Att Kommunchefen far 1 uppdrag att utreda och lamna forslag thl forvaltningsorganisation fenlighet
med ovanstiende.

Mikael Thalin

Kommunstyrelsens ordférande
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Tillfilligt stod med anledning av flyktingsituationen

Regeringen foresldr i extra dndringsbudget for 2015 att 9,8 miljarder kronor tillférs som tillfalligt stod till
kommuner och landsting med anledning av flyktingsituationen, Det tillfilliga stdet kommer att utbetalas
2015, men avser dven att ticka kostnader som kan férvéintas uppsta 2016.

Radet for Kommunal Redovisning (RKR) har nu kommit med ett yttrande om hur dessa bidrag skall
redovisas. De anser att bidraget &r att betrakta som ett generellt statsbidrag samt att dé statens uttryckliga
avsikt &r att bidraget avser inkomstaret 2015 och 2016, sa #r det rimlig att bidraget kan periodiseras
mellan 2015 och 2016.

Enligt RKR:s stéllningstagande bor inkomsten periodiseras antingen med en jamn fordelning fr.o.m.
december 2015 eller frdn den manad 2015 nér kommunen beddmt att kostnaderna for flyktingsituationen
borjat 6ka i betydande omfattning t.o.m. 2016.

Problemet med en periodisering av nigot av de ovanstdende alternativen r att vi inte kan anstilla
personal pa nagon langre tid for engangspengar. Ska vi kunna anvinda pengarna p4 ett sitt som staten vill
att vi skall anvénda dem, vilket bér vara att bl a att utoka bemanningen for att klara den uppkomna
situationen, s& maste de medel som inte gér &t 2015 och fors vidare till kommande &r fordelas paen
flerdrsperiod.

For att tydliggora detta kan fullméktige ta beslut om att av de medel som ”blir 6ver” efter 2015 ars
bokslut s fordelas dessa 6ver en tredrs period.

En sidan fordelning skulle inte folja uttalandet fran RKR, men det #r ett sitt att kunna anvinda
engéngsbidraget till det som det &r till for vilket bl a dr till anstillning av personal.

Forslagsvis anslds ett arligt belopp under kommunstyrelsen under separat verksamhet, dér nimnder och
utskott kan séka och efter beslut av kommunstyrelsens arbetsutskott dven tilldelas medel. Det dr dock
mycket viktigt att vi i forsta hand har full kontroll 6ver vilka medel vi har ritt att atersdka fran
migrationsverket och att verksamheterna bedrivs sé kostnadseffektivt som majligt oavsett om medel kan
atersokas helt eller delvis.

Sammanfattningsvis

Foreslas att av det engdngsbelopp (15,4 mkr) som inte gér 4t 2015 sa fordelas kvarvarande medel §ver
kommande tredrsperiod.

Kvarvarande medel anslds med en tredjedel av beloppet under aren 2016-2018 under separat verksamhet

under kommunstyrelsen.

Om éters6kning fran migrationsverket inte dr méjlig kan naimnder och utskott sedan séka och erhalla
medel ur ovanstiende verksambhet efter beslut av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forfarandet gar emot uttalande fran Radet for kommunal redovisning, men gor att bidraget verkligen kan
anvindas till det som det 4r tinkt for,

2015-12-18

Johan Hult






PROTOKOLLSUTDRAG

ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantriadesdatum:
e 2015-12-08
§ 160 = OK KS 2015/00283-1

Start av nytt boende och upphandling av boende for
ensamkommande barn

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullméktige upphéver sitt beslut
om att boende for ensamkommande barn (HVB) ska drivas i egen regi

(KF § 62, 2013-11-25).

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att upphandla HVB-hem for
ensamkommande barn i Orsa.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att inrétta ytterligare boende for
ensamkommande barn i kommunal regi i Orsa.

Arbetsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att utreda uppligg och planering av
utékat boende for ensamkommande barn i kommunal regi for att kunna ta emot det
héga antalet ensamkommande barn/ungdomar.

Arbetsutskottet upphiiver darmed tidigare beslut om uppdrag till kommunchefen att
gora en 6versyn av ekonomin i befintligt boende for ensamkommande barn och
resursfordelning mellan verksamheterna (KSAU § 109, 2015-09-01).

Sammanfattning av drendet

Den akuta flyktingsituationen i landet innebér stora pafrestningar pé kommunernas
samhallsfunktioner. Extra besvirligt rapporterar kommunernas socialtjéinster och i
Orsa har vi en mycket anstriingd situation for Individ- och familjeomsorgen. Aven
barn- och utbildningsverksamheten péverkas i hog grad och hittills har antalet barn i
skolaldern tkat med ca 10%, vilka gér i forberedelseklasser.

Kommunen har utékat befintligt boende for ensamkommande barn genom fértitning,
fler lagenheter och ytterligare personal. Kommunen har idag ansvar for totalt drygt 8o
barn/ungdomar, varav ca 40 ungdomar i kommunalt boende. Det ar besvirligt for
socialtjinsten att ménga barn/ungdomar &r placerade i andra kommuner eftersom da
mAste personalen resa runt i landet for att félja upp dessa placeringar. Det finns alltsd
ett behov av att flytta hem de barn som bor pé annan ort samt att nyanlinda placeras i
Orsa. Med anledning av den nuvarande situationen och med prognosticerat antal
ensamkommande barn under 2016 gor kommunledningskontoret bedomningen att
kommunens egna platser inte kommer att récka till och behover darfér upphandla
externa platser. Orsa kommun kommer ocksd att gd ut med en forfragan om att starta
familjehem.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kommunledningskontoret, 2015-12-01.
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, § 109, 2015-09-15.
Protokollsutdrag kommunfullméktige, § 62, 2013-11-25.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
A N

14
(14)



PROTOKOLLSUTDRAG

ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum:
2015-12-08

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forestar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige upphiver sitt beslut
om att boende for ensamkommande barn (HVB) ska drivas i egen regi

(KF § 62, 2013-11-25).

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att upphandla HVB-hem for
ensamkominande barn i Orsa.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att inriitta yiterligare boende for
ensamkommande barn i kommunal regi i Orsa.

Arbetsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att utreda upplagg och planering av
utdkat boende fér ensamkommande barn i kommunal regi for att kunna ta emot det
hoga antalet ensamkommande barn/ungdomar.

Arbetsutskottet upphéver dirmed tidigare beslut om uppdrag till kommunchefen att
gora en dversyn av ekonomin i befintligt boende fér ensamkommande barn och
resursfordelning mellan verksamheterna (KSAU § 109, 2015-09-01).

Sdndlista

Kommunstyrelsen
Kommunfullméiktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

12

15
(14)



TIANSTEUTLATANDE
ORSA KOMMUN 2015-12-01

Pokument nr: OK KS 2015/00283-1, 132

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Ann-Therese Albertsson

Nytt boende och ev upphandling av ett sadant for
ensamkommande barn

Sammanfattning av drendet

Den akuta flyktingsituationen i landet innebir stora pafrestningar pd kommunernas
samhallsfunktioner, Extra besvirligt rapporterar kommunernas socialtjénster. I Orsa
har vi en mycket anstrangd situation for Individ- och familjeomsorgen. Vi har svart att
rekrytera socialsekreterare och anlitar konsulter i den mén det gar att hitta.

Vi har utokat det befintliga EKB boendet enligt tidigare beslut genom fortitning, fler
ligenheter och yiterligare personal. Pé steg 1 boendet pé Stensgatan har vi 17
ungdomar vilket dr en utékning med 5 ungdomar. Vi har ocksa utokat steg 1 boende
med ytterligare tvé ligenheter med plats for 6 barn i vardera lagenheten, Pa steg 2
boendet har vi ungdomar som kan klara sig mer sjélva och som bor i egna lagenheter.
Det finns personal i en lagenhet i samma trappuppgéng som stéttar ungdomarna. I steg
2 finns lediga platser for fler ungdomar. Vi forséker att snabbare flytta ungdomar frn
steg 1 pa Stensgatan till steg 2 pa Jarnvagsgatan si att vi kan anvisa nya
ensamkommande barn till steg 1.

Vi har idag ansvar {or totalt drygt 80 barn/ungdomar varav ca 40 ungdomar i vart eget
boende. Det ar besvarligt for socialtjdnsten att vi har ménga barn/ungdomar placerade
i andra kommuner. De méste resa runt i landet och f6lja upp att alla barn/ungdomar
har det bra dir de &r placerade. Det gor att den redan anstringda situationen blir &nnu
viirre, Vi behover dirfor flytta hem barn till Orsa och vi behover placera de nyanléanda
ensamkommande barnen i Orsa. Vi har fatt uppgift fran Linsstyrelsen om ett
fordelningstal pé 67 ensamkommande barn i Orsa infor 2016.

P4 Jarnvagsgatan finns ytterligare fyra tre-rumsliagenheter lediga i angrénsande
trappuppgéngar. Vi planerar att ta dessa lagenheter i ansprék och flytta dit de
barn/ungdomar som vi fir anvisade. Vi maste tillsammans med OLAB g8 igenom vilka
ytterligare ldgenheter vi kan ta i ansprik for EXKB -boende. Vi beh&ver ocksd planera
hur vi ska bygga upp vira EKB-boende avseende bemanning, placering av barn och
personal och hur ménga platser vi kan erbjuda. Vi vet att det kommer nya regler om
stodboende och eventuellt lagre ersdttningar.

Vi har fatt erbjudande frén ett externt féretag om go platser fér ensamkommande barn
pé ett boende i Orsa. Vi tror att vara egna platser inte kommer att riacka till och behéver
dérfér upphandla externa platser. Vi kommer ocksé att g ut med en forfrgan i Orsa
kommun om att starta familjehem.

Besiutsunderlag
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, § 109, 2015-09-15.
Protokollsutdrag kommunfullmiktige, § 62, 2013-11-25.

1(2)



TIANSTEUTLATANDE
ORSA KOMMUN 2015-12-01

Dokument nr: OK KS 2015/00283-1, 132

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullméktige upphéver sitt beslat
om att boende fér ensamkommande barn (HVB) ska drivas 1 egen regi

(KF § 62, 2013-11-25).

Arbetsutskottet féreslar kommunstyrelsen att upphandla HVB-hem for
ensamkommande barn i Orsa.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen atf inritta yiterligare EKB-boende 1
kommunal regi i Orsa.

Arbetsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att utreda upplagg och planering av
utékat EKB-boende i kommunal regi for att kunna ta emot det héga antalet
ensamkommande barn/ungdomar.

Arbetsutskottet upphéver ddrmed tidigare bestut om uppdrag till kommunchefen att
gora en oversyn av ekonomin i befintligt EKB-boende och resursfordelning mellan
verksamheterna (KSAU § 109, 2015-09-01).

Sandlista

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Ann-Therese Albertsson
Kommunchef

2(2)



PROTOKOLL 4(10)
ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

Sammantridesdatum; 2015-09-01

Dokument nr: OK KS 2015/00137-4

§109 OK XS 2015/00174~1

Utdkning med ett boende for ensamkommande barn

Beslut

Arendet utgér for komplettering av underlaget pga. nya uppgifter i fragan,
Kommunchefen fir i uppdrag att komplettera underlaget samt tydliggdra
fordelningen av resuiser avseende ensamkommande barn mellan olika

verksamhetsomrdden,

Arendet om nytt boende &terkommer pd néista samm antriide,

Sammanfattning av drendet
Migrationsverkets har uppdaterat prognosen nét det giller ensamkommande barn

for 2013,
Nyvarande platser kommer ine att ricka och dé finng tvé alternativ:
* Att utoka antalet platser med dnnu ett asylboende

* Att externplacera ungdomarna i andra kommuner pé privata boenden eller
familjehem,

Migrationsverket bekostar platser upp till 1 900 kr/dygn och kostnader dératbver
stér kommunen fot,

Ett nyit boende innebér inte att Orsa tar emot fler ungdoinar, utan att kormmunen
kan gra kostnadseffektiva placeringar.

Beslutsunderlag
Information fidn Migrationsverket om anvisningsldget for mottagande av

ensamkommande barn, daterat 2015-07-14
Informations- och prognosbrev, daterat 2015-08-03

Forslag till beslut
At ppna #innu ett asylboende for ensamkommande | Orsa Kommun med planerad

start 1 november,

Sandlista

Kommunchefen

Iusterandes slgnayr(/ Utdragsbestyrkande
A8 X P &




ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammanteidesdatiim Sida 20

Kommuafulliniikiige 2013-11-25
Komnwnsiyrelsen 2013-11-11
Komnunsiyrelsens arbetsutskott 2013-10-22

Kf§ 62

Ks§97

Au§ 118 Dnr 13/KK-149-133

Fasamkommande barn
Beslut
Kommunfullmiktiges beslut

- Enligt kommunstyrelsens forslag,

Kommunstyrelsens frslag til] kommunfullmiktige

- Enligt arbetsutskottets forslag,

Arbefsuiskotiets forslag tif] kommunstyrelson

~  Btt nytt avtal fecknas med Migrationsverket om mottagande av
8-12 ensamkommande barn,

- Boende fr ensamkommande barn (HVB) ska drivas 1 egen regi,

~  Enheten {81 ensamkommande batn och integrationsenheten
organisatoriskt ska tillhira kommunstyrelsen.

- Integrationsenheten tillhdr kommunstyrelsen organisatoriskt fir o m
2014-07-01,

Sammanfattning ay fivendet

Kommunledningskontoret har lmnat ett forslag till 1sning angéende
organisatorisk tillhorighet samt frslag p& boende for ensamkommande
ban,

Yrkande
Marie Olsson (), Shigeru Ishida (MP) och Annette Franz (BP) yrkar
bifall till kommunstyrelsens foislag,

Tjinsteidrslag

- Verksamheten fir ensamkommande barn organisatoriske ska tllhdra
soclalforvaliningen,

- Eft boende f0r ensamkommande barn (HYB) ska drivas i egen regi,

Besintsundderlag
Tiinsteskvlvelse ned bilagor, 2013-10-15.

Stndlista:
Soclalforvaliningen, Barn- och nibitdnlngsfirvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




PROTOKOLLSUTDRAG 14
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott (14)
Sammantradesdatum:

(§> 2015-12-08

§ 155 OK KS 2015/00179-3

Serviceplan Orsa kommun

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststélla "Serviceplan Orsa kommun
2016-2020” med handlingsplan efter redaktionella dndringar.

Sammanfattning av drendet

I september 2015 fordes investeringsbidraget i "Stad till kommersiell service”
(férordning 2000:284) 6ver till Landsbygdsprogramimet. Det innebér att ansokningar
om stdd kommer att bedémas och poingsittas utifrin nationella och regionala
kriterier. Ett avgorande kriterium ér att kommunen, dar sbkande har sin verksamhet,
har en plan for invinarnas tillgang till dagligvaror, drivmedel, paket, betaltjanster,
apoteksvaror m.m. Utan en sddan plan kan inte stdd beviljas.

Inom Dalarnas regionala serviceprogram har Linsstyrelsen Dalarna tillsammans med
ett antal kommuner, bl.a. Orsa och Mora, tagit fram en modell for att visa vad en plan
for service bor innehélla.

Orsa kommuns senaste serviceplan upprittades 2010. Utifran Lénsstyrelsens nya
forordning for kommersiellt stod &r det darfor limpligt att revidera och férdndra den
nuvarande serviceplanen.

Beslutsunderlag
Serviceplan Orsa kommun 2016-2020 med handlingsplan.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststiilla “Serviceplan Orsa kommun
2016-2020” med handlingsplan.

Sédndlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragshestyrkande

UA



TJANSTEUTLATANDE
ORSA KOMMUN 2015-10-23

Dokument nr: OK KS 2015/00179-3, 019

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Liselott Hansson Malmsten

Serviceplan vers 2

Sammanfattning av drendet

I september 2015 férdes investeringsbidraget 1 “Stéd till kommersiell service”
(forordning 2000:284) éver till Landsbygdsprogrammet. Anstkningar om stéd
kommer att bedémas och poéngsittas utifrin nationella och regionala kriterier. Ett
avgdrande kriterium &r att kommunen, dér sékande har sin verksamhet, har en plan for
invinarnas tillgang till dagligvaror, drivinedel, paket, betaltjinster apoteksvaror m m.
Utan en sddan plan kan inte std beviljas.

Inom Dalarnas regionala serviceprogram har Linsstyrelsen Dalarna tillsamman med
ett antal kommuner, bl a Orsa och Mora, tagit fram en modell for att visa vad en plan
for service bér innehélla.

Orsa kommuns senaste serviceplan uppréttades 2010. Utifrdn Linsstyrelsens nya
forordning for kommersiellt stdd passar det bra att revidera och fériindra Serviceplan
2010, vilket féreslés. Ett utkast med forslag till "Serviceplan Orsa kommun 2015 -
2020" bifogas som handling till drendet.

Beslutsunderiag
- Linsstyrelsens nyhetsbrev "Plan for service pd landsbygden — ett villkor fér
st6d”
- Serviceplan Orsa kommun 2016-2020, se bifogat dokument

Forslag tiil beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslis besluta

- att "Serviceplan Orsa kommun” med handlingsplan, faststills

Sandlista

Joakim Larsson
Niringslivschef

1{1}
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SERVICEPLAN ORSA
KOMMUN 2016-2020

Liselott Hansson Malmsten

liselott.hansson@orsa.se
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Sammanfattning

Orsa kommun 4r en turistkommun pa landsbygden. Rent statistiskt bestar Orsa tatort av Orsa
centrum, Hansj6 och byarna séder om Orsa. Invanarnas behov av kommersiell service ar relativt val
tillgodosedd, exempelvis méjligheten till betaltjanster, att ta ut kontanter, tanka bilen, ldmna och
hamta paket. Skattungbyn, Orsas storsta by, ligger 16 km fran titorten. Har finns en dagligvarubutik
med ett relativt stort serviceutbud samt ett tankstélle. Noppikoski pa Orsa finnmark har ett mindre
serviceutbud med matstille, enklare livsmedelsutbud samt tankstalle.

| begreppet service ligger férutom kommersiell ocksd kommunal och ideell service. Alla tre ar
beroende av varandra for att manniskor ska vilja och kunna bo, leva och driva foretag ien
landsbygdsort som Orsa. En kommun kan vélja att beskriva detta i en serviceplan vilket Orsa kommun
nu gor. Samverkan sker med Lansstyrelsen Dalarna. Det beror bl a pa att stod for kommersiell service
dndrats s3 att det nu blir majligt att ta ett helhetsgrepp kring utveckling av service.
Landsbygdsutvecklaren har det 6vergripande ansvaret for att leda arbetet. Kopplingen till
kommunens dversiktsplan och naringslivsstrategi ska vara tydlig.

Mélsittningen ar att landsbygdsutvecklaren en gang per ar i dialog traffar respektive
byutvecklingsgrupp, Orsa kommuns forvaltningar och féretag i Orsa for att folja utvecklingen av
service pé landsbygden generellt och i Orsa speciellt. Serviceplanen utgor ett verktyg i kommunens
planeringsarbete for landsbygdsutveckling kopplat till dversiktsplanen. “Serviceplan Orsa kommun”
galler 2016 — 2020.

Handlingsplan/aktiviteter for arbetet med serviceplan

- Orsa kommun beslutar om serviceplanen

- Bland byarna prioriterar Orsa kommun Skattungbyn som prioriterad ort ur service- och
forsorjningssynpunkt vilken ur befolkningsmassiga och geografiska skl ska ha ett
grundldggande serviceutbud

- Orsa kommun analyserar hur olika kommunala funktioner agerar i forhallande till befintlig
service; marknadsfér Orsa kommun mdjligheten till hemséndning av varor genom Skattunge
Handel ek. for.? kan hemtjansten avlastas om brukare anvdnder hemsandning i stéllet for
hjdlp med inkép? hur jobbar kommunen med inflyttning?

- Orsa kommun stottar Skattunge Handel ek. for. i arbetet med att uppratthélla och utveckla
serviceutbudet, vilket innebér att Skattunge Handel ek. for. ska kunna soka externa medel for
den utvecklingen

- Noppikoski, pd Orsa Finnmark, som idag har viss service, utreds av landsbygdsutvecklare for
framtida behov

- Aktdrer som samverkar for att behalla och utveckla servicen i Orsa erbjuds radgivning av
landsbygdsutvecklare eller ndringslivsutvecklare for mojligheten att sdka stod genom
Dalilvarnas utvecklingsomrade eller Landsbygdsprogrammet.

- Hushall med ritt till hemsindning ges dven fortsdttningsvis maéjlighet att fa varor hemsénda.
Butiken ska sjalv kunna avgdra pa vilket sétt leverans bor ske; via eget fordon, annat
distributionssatt eller att en 8sning provas med att kunderna transporteras till och fran
butiken och handlar sjélva. Information om hemsdndning ska ldggas pa "orsa.se”

- Orsa kommun ger dven fortsittningsvis ersattning med 5 000 kr per by till de byar som tar
fram och arbetar aktivt med sin byutvecklingsplan i samverkan med kommunen

- Enworkshop gors med alla forvaltningschefer, for att 6ka forstaelsen for arbetet service pa
landshygden

. Kommunala servicefunktioner ses dver for att kunna ingd i serviceutbud



Inledning

Orsa kommun har sedan 2010 en serviceplan som togs fram i samverkan med Lénsstyrelsen Dalarna.
Planen ska revideras. Det sker dven nu i samverkan med Linsstyrelsen Dalarna, som har statens
uppdrag att arbeta med service pé landsbygden. Arbetet dr beskrivet i Dalarnas Regionala
serviceprogram 2014-2018. Tillgangen till kommersiell service &r utgdngspunkten for programmet.
Det bygger pd en statlig férordning "Stod till kommersiell service” (férordning 2000:284). Stodet
skapades ursprungligen for livsmedelsbutiker pa landet och tankstillen och omfattade stéd till
investeringar, stod for att tdcka forluster samt stod till hemséndning av varor.

| september 2015 fordes investeringshidraget fran ”Stéd till kommersiell service” éver till
Landsbygdsprogrammet. Det innebir att stodet fordndras sé att det blir majligt for fler aktorer &n
lanthandlare att jobba fram serviceldsningar och séka medel fér den utvecklingen. Den kommun,
som den som stker stédet verkar i, ska ha en aktuell serviceplan. Den ska beskriva de prioriteringar
som kommunen gor nér det galler servicefrdgorna och arbetet med dessa.

Tillgangen till livsmedelshandel, fiber, drivmedel, skola, omsorg, hélso- och sjukvard behévs for att
vardagslivet ska fungera fér médnniskor. Permanent- och fritidshoende i attraktiva boendemiljer kan
ge underlag for lokal service som butiker, skolor och kollektivtrafik. Etablering av olika verksamheter
skapar arbetstillféllen och bidrar till en levande landsbygd.

Dagligvarubutiken &r viktig for livsmedelsférsarjningen i en bygd samtidigt som den fyller en mycket
bredare funktion, som tillganglig motesplats for social gemenskap. Nar orten tappar butiken finns det
inte ldngre nagon naturlig traffpunkt for spontana moéten mellan manniskor. Butiken forknippas
oftast med ren kommersiell service sésom post- och paketservice, ombud fér apoteksvaror,
spelombud, ombud for systembolaget samt méjligheter att ta ut kontanter. Férsvinner butiken fran
byn krymper férutsattningarna for den kommersiella servicen, vilket kan paverka manniskors intresse
att bo kvar pd orten. Det i sin tur paverkar underlaget fér den offentliga servicen sésom forskola,
skola och dldreomsorg. Darfér dr det vasentligt med samordning mellan offentlig, kommersiell och
ideell service vilken forutsatter aktivt deltagande frén alla parter, inte minst kommunen.

Tillvéixtverket har i en studie visat att lanthandlarna skulle vara l6nsamma fér invénarna éven om
dessa subventioneras med mellan 10 000-70 000 kr i ménaden. Den sociala nyttan ej inréknad.
Genom att underséka kostnader for 6kat bildkande, 6kad tidsétgdng, betalningsvilja,
tillgiinglighetseffekter och minskade inkopspriser kunde nyttan av den lokala butiken beréiknas. Dértill
kommer service i form av betaltjdnster, paket, drivmedel mm som ofta dr kopplad till sista butiken pd
orten. For samhdllet och kommunen kan det alltsd vara en god affér att underlitta driften av
lanthandel genom subventioner, samordningslésningar och att arbeta med kopbeteenden.
Kommunen bér dirfér vara 6ppen fér, och aktivt bidra till alternativa och otraditionella 6sningar for
att behalla den service som dr kopplad till butiken pé& orten. Detta kan ske enskilt eller i samverkan
med andra servicegivare.

Syfte

Syftet med Orsa kommuns serviceplan &r att skapa en helhetsbild av tillgénglig service pa
landsbygden och en metod for arbetet med servicefrdgorna, for att vidmakthalla en rimlig
serviceniva for landsbygdens boende, foretagare och bestkare i Orsa kommun. Serviceplanen ska
vara ett verktyg i kommunens planeringsarbete och ett underlag fér Linsstyrelsens prioriteringar
avseende hadllbar landsbygdsutveckling och de stéd som finns for detta.

! samhillsekonomiska effekter av nedléggning av butiker pa landsbygden. Tillvixtverket Rapport 0116



Serviceplan 2016-2020

Orsa centrum r sjalvklar servicepunkt for offentlig och kommersiell service i kommunen enligt
formulering i det pdgdende arbetet med Orsa oversiktsplan.

Skattungbyn, med 16 kilometer frén Orsa centrum, @r prioriterad som serviceort utanfor Orsa tatort.
Besdksanliggningen Gronklitt str infor en mycket stark expansion, som férvdntas innebdra ett Okat
kommersiellt serviceutbud. Det kan eventuellt komma att kompletteras med négon form av
kommunal turistservice.

Begrepp och definition
Har nedan féljer definitioner av fem (5) begrepp som &r specifika i arbetet med servicefragor,
begrepp som &r kopplade till Lénsstyrelsens och Tillvéxtverkets inriktningar om stod.

1) Serviceplanens fokus ligger pa den kommersiella service som dr kopplad till sista butiken pa
orten, kallad lanthandel med dagligvaror, betaltjénster, in — och utlamning av paket, ombud
for Apotek och Systembolag

2) En servicepunkt &r en samlingsplats som kan erbjuda olika typer av service. Utover
kommersiell service handlar det om praktisk service frain myndigheter, offentlig verksamhet,
foretag och ideella foreningar. Servicepunkt fungerar som viktig motesplats i en by och kan
inrattas i bygdegardar eller andra lokaler som &r tillgdngliga for allménheten och innehaller
ofta café, datoruppkoppling, evenemangsansvar, framférallt sddant som man i respektive by
eller ort anser #r vasentligt som attraktivt serviceutbud. En servicepunkt kan generera stod
fran Linsstyrelsens landsbygdsprogram. Det &r ocksa méjligt for en kommun att i samverkan
med en servicepunkt komma dverens om vissa insatser som ger ersdttning enligt av
kommunen beslutad tariff. Detta ska da regleras i avtal mellan parterna.

3) Hemséndningsbidrag ldmnas till kommuner som i samarbete med lanthandeln erbjuder
hemsindning av dagligvaror sdsom livsmedel. Handlaren avgér hur leverans bor ske; via eget
fordon, annat distributionssétt eller att kunderna far transport till och fran butiken. Att
kunden far komma till butiken kan forbéttra fér handlaren, som kan sélja mer och kunden
kan f& med sig allt den bestillt i butiken. Sa som regelverket ar utformat i dag far butiken vid
hemséndning inte ta med paket, alkohol och mediciner i varukassen.

4) Landshygdsmackar, Bymacken och tankstlle ar begrepp som anvdnds nér service pa
landsbygden ska beskrivas. Landshygdsmackar dr de mackar som tidigare rent generellt fanns
pa landsbygden i de stérre aktorerna OKQ8:s eller Statoils regi. Dessa dr med nagra undantag
nedlagda pa landsbygden. Det gav upphov till Bymacken; en sammanslutning av oberoende
drivmedelshandlare som samarbetar om marknadsforing, upphandling och
erfarenhetsutbyte. | Orsa finns inga aktdrer som &r anslutna till Bymacken. Tankstélle
benamner vi det i Skattungbyn och i Noppikoski. | Skattungbyn drivs tankstéllet av Dalviks
Kvarn AB och i Noppikoski av Camp Noppikoski.

5) Gleshygd ar enligt Tillvéixtverket och Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvarderingar och
analyser omraden som har mer én 45 minuters bilresa till en tdtort med éver 3000 invanare.

Servicepunkt i Orsa

For nirvarande pagar ingen diskussion i Orsa om att skapa servicepunkter enligt ovan gjorda
definition. Orsa kommun bor dock vara 6ppen for att om samverkan sker mellan flera aktorer for att
utveckla servicen i en by ska ett sérskilt forslag om mojligheten att séka stéd fran Orsa kommun
kunna tas fram av landsbhygdsutvecklare och behandlas av Orsa kommunstyrelse.



Kommunalt landsbygdsstod

Orsa kommuns landshygdsarbete innefattar samverkansarbete med Orsa byar om
byutvecklingsplaner. Byar som tar fram sin plan och arbetar aktivt fér utveckling i byn erhller, efter
ansgkan, 5 000 kr. Byarna har representation i Orsa byardd, (motsvarigheten till kommunbygderad).
Orsa kommun samverkar med byaradet kring olika utvecklingsfragor fér Orsas landsbygd.

Orsa kommun samverkar med Orsa stadsnat for fiberutbyggnad i hela Orsa. Uthyggnaden har stark
landshygdsfokus vilket ocksa skapar utrymme for serviceutveckling.

En politiskt prioriterad fraga i Orsa ar smaskalig livsmedelsproduktion kopplad till lokal konsumtion.
Orsa kommun deltog 2012 - 2014 i projektet "Kott till kommunernas kok” med Leader DalAlvarna
som finansidr. | april 2014 startade kommunen ett eget projekt ”Kétt till Orsa kommuns kok”, som
uppfélining. Projektet ska utvirderas under 2016.

Problem for dagligvarubutik pa landet

Langa avstdnd anges av livsmedelsgrossisterna som skil till att ta ut hogre inkdpspris av en
lanthandel @n av livsmedelshutiker i mer centrala ligen. Hégre inkdpspris for lanthandeln tvingar
innehavaren att ta ut priser som kunderna inte anser fordelaktiga i forhallande till priserna i
livsmedelshutiker i centrala ldgen eller pa stormarknader. Det blir negativt och lanthandeln tappar
kunder. Samtidigt stoder kommunen lanthandeln med hemsandningsbidrag och ibland dven med
hyressubventioner. Det hér &r en fraga pé riksniva. Anledningen att ta med beskrivningen i Orsa
kommuns serviceplan dr att belysa sammanhang som har paverkan pa fragorna kring stod till service
pa landsbygden.

Avgransningar
I Serviceplan Orsa kommun tar vi inte upp upphandlingsfrdgorna da dessa beskrivs i Orsa kommuns
ndringslivsstrategi.

Overgripande politiska mal for service pa landsbygden

Orsa kommuns gvergripande mal med serviceplanen ar att skapa héllbara serviceldsningar pa
landsbygden. Losningarna ska utga fran vad som lokalt anses viktigt fér att behalla och utveckla
service, t ex i Skattungbyn. Serviceplanen ska ocksa vara ett verktyg i kommunens planeringsarbete
for landsbygdsutveckling kopplat till 6versiktsplanen.

I arbetet med Orsa dversiktsplan, som tas for beslut under 2016, beskrivs prioriteringar kring handel
enligt foljande; nyetableringar av handel och kommersiell service i férsta hand placeras i centrala
lgen i Orsa tdtort och i Skattungbyn, néra den grundldggande servicen. Handel och service som
bidrar till 6kad tillginglighet i en by, samt gdrdsbutiker och fabriksférséljning i anslutning till sjcilva
produktionen kan placeras dven pd andra platser. '

Andra aktorers roll

Daldlvarnas utvecklingsomrdde dr den LEADER-strategi for lokal landsbygdsutveckling, som Orsa
kommun medfinansierar. LEADER-metoden mdjliggor for aktérer pd landsbygden att i projekt jobba
med olika utvecklingsprojekt. Serviceldsningar &r ett av flera insatsomrdden som blir stodbart enligt
den framtagna strategin.

Dalarna Coompanion dr en radgivningsverksamhet som finansieras av Dalarnas kommuner. Dalarna
Coompanion erbjuder radgivning till ménniskor som vill starta foretag tillsammans, radgivning till



byutvecklingsgrupper som vill géra lokalekonomisk analys samt radgivning till byutvecklingsgrupper
om hur man startar fibernatsforening.

Riksorganisationen Hela Sverige ska leva dr en intresseorganisation for lokala byutvecklingsgrupper
pa Sveriges landsbygd. Organisationen bistar med kompetensutveckling for arbetet med
landshbygdsutveckling och servicefragor.

Hela Sverige ska leva Dalarnas linshygderad &r den regionala intresseorganisationen for
byutvecklingsgrupper i Dalarna. Den har samma inriktning som den nationella
intresseorganisationen. Organisationen har ocksa néra samverkan med kommunernas bygderad, |
Orsas fall, Orsa byarad.

Serviceplanens framtagande

Det ir fler aktdrer 4n kommunen och Linsstyrelsen som bidrar till arbetet med service pa
landsbygden. | arbetet med Orsa kommuns serviceplan har méten och samtal hallits med
byutvecklingsgrupper/byféreningar for att fa en relevant bild av nuvarande service och vilka
prioriteringar man i byarna anser behover goras i Orsa. _

Den lokala foretagarforeningen “Féretagarna i Orsa” dr en viktig samarbetspartner och samtal har
forts med des representanter for att fa vardefulla inspel till arbetet med Orsa kommuns serviceplan.

Uppféljning
Serviceplan Orsa kommun 2016-2020 ska f6ljas upp en gadng om aret i september manad med
rapport till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Om samverkan sker mellan flera aktorer for att utveckla servicen i Skattungbyn eller om andra byar
barjar samverka kring service, ska ett sarskilt forslag for mojligheten att sdka stéd fran Orsa kommun
tas fram av landsbygdsutvecklare och da beslutas om av Orsa kommunstyrelse.



Bilaga Serviceutbud
Presentation av butiksort och basserviceutbud i Skattunghyn

Skattungbyn ligger nordost om Orsa och dr Orsas till invanarantalet storsta by med 310 invanare. Det
ar 16 km mellan Orsa och Skattungbyn. | Skattungbyn finns kommersiell service genom en
dagligvarubutik, Skattunge Handel ek. for. Butiken drivs som ekonomisk férening. Medlemmarna i
foreningen bidrar ideellt i verksamheten genom att utféra olika uppdrag, t ex hemséndning av varor.
Skattunge Handel ek. for. erbjuder férutom dagligvaror olika ombudstjanster. Butiken dr ombud for
Posten, Apoteket, Systembolaget, Svenska spel samt Bussgods. | “Traffstugan”, en lokal intill butiken,
har kunder och bestkare mojlighet att ta del av lokal turistinformation, information om evenemang,
man kan handla kaffe i butiken och sla sig ner i Traffpunkten. Allt detta skots av butikens personal
och de i féreningen som har den uppgiften som sitt ansvar.

Pa fastigheten, som dgs av det kommunala bostadsbolaget Orsabostdder, finns ett tankstille.

Driften av skots av Dalviks Kvarn AB. Pa omradet finns atervinningsstation samt miljostation.
Skattunge Handel ek. for. anordnar varje var en plantbytardag och pa histen en héstmarknad. Kring
lanthandeln samlas ett stort engagemang for byn och butiken &r en mycket viktig motesplats for byns
invdnare och bestkare.

Det finns ocksé en bagarstuga i samma fastighet som Skattunge handel ek.for. Bagarstugan kan man
hyra for att baka i och silja lokalt brad.

| Skattungbyn finns kommunal service i form av forskola och fritidshem. Ett boende med hemtjénst
dr en kommunal service som drivs pa entreprenad.
Skattunge friskola driver F -6- skola i en av kommunen dgd fastighet.

| Skattungbyn finns 45 féretag registrerade inom byggnadshranschen, lantbruk, skogsbruk, hilsa,
hantverk och kultur. En hemsldjdsbutik drivs sdsongsvis. Sveriges dldsta Betelkapell finns i byn. Dala
Ekoguide marknadsfor tva foretag i Skattungbyn, Anna Berggren och Skattunge handel ek. for.

Byutvecklingsforeningen dger de gamla skolhusen sa ldnge man bedriver verksamhet i dem. | dag hyr
man ut ldgenheterna i fastigheterna. Om foreningen avslutar verksamheterna overgar fastigheterna i
kommunal regi.

Stiftelsen Skattunge skola adger flera fastigheter i vilka man hyr ut bostader till folkhogskoleelever vid
Skattungekursen — Ekologisk och hallbar livsféring.

Foreningslivet bestar av idrotts- och kulturforeningar. Skattungbyns midsommarstdngskommitté
anordnar varje ar ett stort midsommarfirande. Det &r c:a 2 000 besdkare vid evenemanget.
Kommittén dr dven ansvarig for Valborgs-firandet.

Skattunbgyn har ett stort orienteringsomrade som nyttjas av IFK Mora OK. Omradet erbjuder bra
mdjligheter att halla stora tdvlingar. 2012 hélls EM i orientering har.



Tabell, beskrwnmg av serV|ceutbudet i Orsas byar

* Bjus; Bjus tjarn med badbrygga, skidspar | i i
* Bjbrken; Ljotheds fibod, 7 km frén Nederberga bystuga, tjirn med badplats, Ore &lv, Inlandsbanan

* Fryksas; fabodmiljs, landskapet Spa och restaurang, Fibodpensionat, stugor, presentbutik

* Granklitt; landskapet, Rovdjurspark, skidanldggning, restauranger, skidbutik, konferensanliggning i i

* Hansjo; bagarstuga i bystugan, figelskddning, landskapet, gdrdsbutiker Hansjd Mejeri, Solsyran och Hansjd Lanthandel undersasong
* Haden; Ore dlv, fiske | l

*Holen; figelskddningsomrade,

* Holen, Lunden, Kirgirde; Lisselhed och Vdngsgirde ordnar gemensamt midsommarfirande
*Hornberga kapell, Hamregarden, ermgranar

* Kallholn; kalkbruk, fdngstgropar

* Kallmora; gruvorna i Missbacken

* Kvarnberg; bjdrnforskning, dvernatttningsstugor

*Kirgirde; geologisk plats

* Lisselhed; gravfalt, Inlandsbanan

* Lunden; stendldersfynd |

* Mickelvdl;speciell fauna med orkidéer

* Missbacken; gruvomrade

* Nederberga; Ore &lv, speciell fauna

* Noppikoski; turistcamp, vildmarksupplevelser

* Oljonsbyn; landskapet, utsikten

* Orsbleck; bevarad dldre bykaraktar

* Resentorp; turistcamp, badtunna, bageri, café sdsong

* Skattungbyn; se sdrskild textovan

* Stackmora; Stackmora Tradgdrd, Stackmora spa, landskapet

* Stenberg; missionshus med speciell arkitektur

* sundbick; Folkparken Skeer, geologisk punkt som visar meteoritnedslageti Siljansringen
*Tallhed; flygfalt fér sportflyg, dragrace, sportskytte i
*Torrval;gammal skola med speciell arkitektur

*Viborg; skidspdr, naturen !

*Vingsgarde; gravfdlt |

* Aberga; fridlyst lind, tunnbradsbageri,



Serviceutbud pa landsbygden

{ }
< : Transport-logistik >

Kommersiell service

Offentlig service

Dagligvaror .
i bl
Drivmedel . Se Nlcepian \B:,[!g‘itzl;o
. Betaltjanster e
/. Ombudstjanster iilgrz ™
\ Fritidsg4
N
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Annan privat eller
ideell service

Bilden visar exempel pa kommersiell, offentlig och ideell service som i ndgon form kan ingd i ett
serviceutbud pa landsbygden.

Transport/logistik, IT/bredband och kollektivtrafik ar viktig infrastruktur for att kunna upprétthalla
ett serviceutbud. Punkten i mitten ska illustrera serviceplanen och mgjligheten att kombinera nya
och alternativa serviceldsningar.




PROTOKOLLSUTDRAG
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantriadesdatum:

q 2015-11-17

§145 OK KS 2015/00106-2

Svar pa motion angdende renhallningstaxa for fritidshus

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att motionen anses besvarad med anledning
av att arendet ar behandlat och beslut om avfallsféreskrifter har tagits av
kommunfullméktige 2015-09-28.

Sammanfattning av drendet

Gunnar Hakansson (SD) har lamnat en motion gillande renhéllningstaxa for
fritidshus. I motionen foreslar Gunnar Hakansson att tjansteforslaget om en
grundavgift avseende renhéllning for fritidshus inte ska antas.

Kommunfullmiktige behandlade frendet om reviderade avfallsforeskrifter pa
sammantriidet 2015-09-28 (§ 50). Efter omrostning sa beslutade fullméktige att anta
forslaget till reviderade avfallsforeskrifter och avfallstaxa frén 2016 utan skyldighet att
betala grundavgift for alla bebodda fastigheter. Darmed s& behover inte Agare till t e x
fritidshus eller jaktstugor betala en grundavgift fér renhallningen for dessa fastigheter.

Beslutsunderlag
Motion, 2015-05-29.

Sdndlista
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

0
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 10

Sammantriidesdalum

Socialutskottet 2015-09-02

(O

B g

Motion angiende behov av mer personal inom fildreomsorgen

Beslut

Socialutskottet skickar motionen till kommunstyrelsen och budgetarbetet.

Sammanfattning
Hans-Géran Olsson (S) limnar for socialdemokraterna en motion angdende

behovet av mer personal inom éldreomsorgen.

“Tusterare Utdragsbestyrkande



Motion om behov av mer personal inom dldreomsorgen

ONSA KOWIMUN
HOMMUNSTYRELSEN

it -0y 5

(1 ks, (M! jis | v

AR RN S T ey = _-avTP./-we-:—-‘—. vined

I.de flesta kommuner s& upplever man som kommunpolitiker en brist p& resurser till
olika verksamheter, oftast pd det sociala omradet och skolan. Det patalas ocksd av
kommunens medborgare. Hur man kan fa resurser til) verksamheter-och di inte bara till
att utfora verlksamheten utan ocks3 for att utveckla den s viktigh, I en tid med standigt
6kad efterfrdgan av ach forvintningar pa kommunal service géiller det att vira

gemensamna resurser anvands smartast méjligt.

Komimunférbundet har haft en forskningsgrapp "Centrum far kommunstrategiska
fragor" dér man har gjort en genomlysning av hur man utnyttjar kommunens resurser
och hur man hanterar det kommunala vilfa vdsuppdraget nar resurserna krymper.

Ett satt f6r kommuner att f4 mer resurser dr en 6kad skattekraft bland annat genom
inflyttning. Nédr undertecknad bérjade som kormmun politiker i Orsa s var vi lite dver
7100 invénare nu &r vi ca 6880 invdnare, och urbaniseringen fortsitter, Verkligheten
sedan 1995 &r att 175 kommuner krympt utan att ndgon har haft det som uttalad

malséttning,

Viméste ha en diskussion kring hur kommunen ska anpassa sig till verkiigheten,
Anpassning sker sjdivklart, men den 4r séllan {angsiktigt planerad, Vi méste se Gver
kostnaderna och rationalisera dér det gdr att géra detta f6r att vi ska lunna méta
behoven inom #ldreomsorgen. Verkligheten ser ut s3 att hehoven inom dldreomsorgen
kommer att 6ka d4n mer framéver och vi méste redan nu paborja arbetet med att tillféra

mer medel,

Undertecknad vill att vi { 2016-8rs budgetdiskussion ska tillféra medel till
dldreomsorgen for att héja kvalitén och da framfor allt bemanningen. Detta ska
goras utan att medel tas frdn férslola, skola och omsorg. Medien ska tas frin

ovrig kommunal verksamhet.

Utifrdn ovanstiende yrkar jag:

Att kommunen ser dver olika méjligheter f6r att verfora 2-3 miljoner fran

kommunens dvriga verksamheter till dldreomsorgen,

Att forskolan, sleolan och omsorgen ska undantas i denna dversyn.

For socialdemokraterna

Hans-Goran Olsson



PROTOKOLLSUTDRAG
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
- Sammantridesdatum:
2015-11-17

§143 OK KS 2015/00222-1

Svar pa medborgarforslag om grunder och kriterier fér
uppsagning eller andra repressalier for kommunanstillda

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen anser att medborgarforslaget dr besvarat

genom skrivelsen frén personalkontoret.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag har inkommit med forslaget att kommunen ska tydliggora pa
vilka konkreta grunder och kriterier, en uppsiigning eller andra repressalier kan drabba
de kommunanstillda. Kommunfullméktige delegerade enligt kommunallagen
beslutanderitten i drendet till kommunstyrelsen (2015-09-28, § 64).

Orsa kommun tillimpar chefsférordnande utéver anstillningsavtalet. Det #r ett
uppségningsbart avtal som kan avslutas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett
chefsférordnande kan, precis som andra typer av avtal, séigas upp utan nigon egentlig
orsak.

Vid misskotsamhet kan icke-disciplinira atgérder tillimpas som t ex tydliggorande
samtal eller stadigvarande forflyttning.

I 6vrigt kan disciplinéra atgarder enligt kollektivavtal tillimpas, vilket innebir i forsta
hand en varning, i andra hand en uppsiigning av personliga skil vid upprepade fall av
misskétsel och i tredje hand avsked vilket sker vid grovt asidosittande av
arbetsuppgifter eller vid t e x vald eller stéld.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, 2015-09-28.
Tjinsteskrivelse, personalkontoret, 2015-10-22.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet {6reslér att kommunstyrelsen anser att medborgarférslaget dr besvarat

med bilagd information.

Sandlista
Kommunstyrelsen

lusterandes signatur Utdragshestyrkande

o/
L
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Fréan
Namn:
Eva Janstad Orsa, Personalen pd boendet f6r ensamkommande flyktingbarn, AnnaKarin
Lundqvist, Bengt Lundqvist, Henry Steen, Ditte Steen, Mats lonsson, Eva Dahlin, Marie
Hellherg Danielsson, Pér Nyman, Per Svilas, Anna Bernhorn, Sylvia Johansson, Carlna
Hedman, Pla Strom, Malin Elfquist,, Randi Claussen, Monica Nordstrém, Katarina
Jansson, Ann Sjédén, Jonas Eriksson, Annmar} Engstrém, Lena Norman, Jessica Ulas
Hedman, Marla Eriksson, Ann-Sofie Sund, Margareta Linder, Stefan Jonsson Emet,
Kristina Olsson, Pla Stetn, Rebecka Dynesius, Frefa Lina Bergquist, Nancy Zarmén
Norling, Karola Tietz, Anders Bjérklund, Maja Ersson, Carina Gillgren, Stig Andersson,
Ingalill Kolping, Susanne Jérnhed, Kerstin Sommar, Carl Gustaf Sommar, Alexandra
Sdrstrém, Anders Olsson, Mona Aspman
N&gon enstaka av dessa &r ] mantalsskiiven 1 Orsa kommun och vi ‘betraktar dérfor
négra fa, som enbart stédjande for forslaget och fér demokrati, Den absoluta

majoriteten dr forslagsstéllare,

Adress: Kontaktperson fér samtliga forslagsstéllare &r Eva Janstad .

Fmslaget i korthet
Férslaget &r att Orsa kommun tydligg6r pa vilka konkreta grunder pd vilka kriterler, en

uppsagning eller andra repressalier kan drabba de kommunanstillda.

Beskyiv och motivera ditt forslag ..
Stor oro har skapats bland kommunanstallda medborgare och biand politiker i kommunen, efter

kommunchefen Albertssons agerande | fallet med att ta av integrationschefen, Eva Nordfjell, hennes
chefsskap. Efter att P4 Dalarna sént ett radiolnslag dér Albertsson uttalar slg har saken inte blivit
héttre. En anledning som Albertsson anger som grund for uppsiigning &r att integratlonschefen inte

foljt lagen. Albertsson asyftar da skattelagstiftningen enligt tidigare minnesanteckningar, Skatteverket.

uppger att: handlingen inte dr olaglig, om dn olimplig. Detta upplyses Albertsson om bade tidigare
och | radioprogrammet.

Albertsson havdar efter detta fortfarande att integrationschefen handlat olagligt och det ma ju da
grunda sig pd eget tyckande, Hon menar ocksd i slutet av programmet att uppsigningen bygger p& "
min virdegrund”( citat Albertsson)

Vi anser att kommunchefens egna tyckande och privata véirdegrund inte kan ligga till grund f6r
uppségning utan det & kommunens demokratiskt heslutade vérderingar och regelverk som ma gilla,
Vi ldgger darfér medborgarftrslaget att kommunfullméktige fattar beslut om att skapa ett regelverk

for situationer som denna,

A

Jag godkénner att Orsa kommun behandlar mina personuppgifter enligt Personuppgliftslagen och att
mitt drende publiceras pd kommunens hemsida.

25 september, Sundbyberg  Eva Janstad W{/ ;@WMW%(
A

Ort och datum Underskrift
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Svar pa medborgarforslag om tydliggérande pé vilka konkreta grunder, pé vilka kriterier, en
uppsigning, eller andra repressalier kan drabba de kommunanstélida.

Forslag till beslut

. att XS beslutar att medborgarforsiaget dr besvarat med bilagd information.

Beskrivning av drendet i korthet

Vad kan “drabba” den anstillde | Orsa kommun om man begar fel eller misskéter sig,

Detta 4r en inte helt enkel friga att besvara d det i alla figen méaste goras en bedémning pa sjdlva
karaktiren av forseelsen samt pd medarbetarens stélining, alder, anstillningstid och tidigare felfri
tjanstgdring. Grundregeln &r att om mbjligt tidigt | processen korrigera medarbetaren 53 att
forseelser inte upprepas och att anstéllningen kan hibehallas, | grova fall av forseelser och brottslig
verksamhet s& kan arbetsgivaren ga direkt till omedelbart avskiljande av anstdllning, avsked.

Bversikt pa Atgirder vid misskétsamhet,

Icke disciplinira atgirder (dtgirder av korrigerande art eller ge
mojlighet att bibehélla anstéllningen)

Tydliggdrande samtal Den forsta Atgirden som chef bor gora vid misskotsamhet.
Tydliggorande samtal &r till for att klara ut for ndgon att den begar
ett felaktigt handlande i syfte att avbryta detta.

Stadigvarande forflyttning | En medarbetare kan stadigvarande forflyttas inom
anstillningsavtalet det skulie kunna anvéndas om det uppenbarligen
41 3 att medarbetaren inte ir lAmplig | den aktuella befattningen.
Detta ska foregds av forhandling med facklig organisation.

Disciplinir dtgérd

Skriftlig varning Den enda disciplingra atgirden i kollektivavtalet. Vid en varning kan
den anstilldes fackliga organisation tvista om &tgérden om de anser
den felaktig

Atgird grundad pa lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Uppségning av personfiga | Skiljande fran anstilining nir medarbetaren har visat sig olamplig att
skl inneha anstallningen genom under en tidsperiod visat
misskotsamhet och inte rittat sig efter den arbetsledning den fatt.
Innan uppsdgning ska arbetsgivaren prova om personen fungerar i
annan hefattning om det finns sén ledig. Facken kan tvista | drendet,

Avsked Skiliande fran anstélining nir medarhetaren begdtt en allvarligare
forseelse eller brott, dir man konstaterar att medarbetaren har haft




kompetens och kunskap om det riktiga hanterandet, Eller att det &r
uppenbart att det 4r felaktigt. T ex vald, stéld mm. Anstéllningen
avsiutas omedelbart, Facken kan tvista i drendet.

Bedémning
Beddmning pa vilken atgérd som ska vidtas gor forvaltningschefen, i vissa fall méste man radgora

med experter och d& vinder sig férvaltningschefen i forsta hand till personalkontoret som i sin tur
kan sbka stod hos utbildade arbetsrittsjurister vid SKL {Sveriges Kommuner och Landsting)
Karaktédren av férseelsen som kan leda till varning eller skiliande frdn anstéliningen
Upprékningen nedan &r inte p& ndgot satt komplett utan bara nagra exempel,
- Brottslighet.
o Arden allvarlig eller mindre allvarlig
o Har brottsligheten varit uppséatlig
- Ohederligt handlande riktat mot arbetsgivaren eller arhetskollegor
* Har brottet utforts i samband med arbetet eller helt utanfér tiinsten
- Frénvaro utan giltigt skal
o Enstaka géng elfer omfattande
- Provokativ misskétsamhet
o Trots tydliggdrande samtal fortsatt misskétsamhet
o Inte folja arbetsledningsbesiut eller bara delvis
- Arbetsvigran
- Trakasserler
- Vissa bisysslor
Inte folja beslutade arbetstider

Vad géller grova férseelser och brott dar arbetsgivaren dverviger avsked beddms inte helheten
sasom tidigare felfri tjanstgdring, anstéllningstid och alder. Dar gors beddmningen pa endast
karaktdren pa forseelsen samt medarbetarens stillning.

Medarbetarens stilining som paverkar dtgiirden

Medarbetarens stdllning pdverkar i hégsta grad bedémningen, En chef férutsitts ha stérre kunskap
runt regelverken som géller alternativt ska ha en stérre frmaga att ta reda pé vad som giller. Det
finns vissa domar som visar att dven fackiiga fértroendemin bedéms hérdare di de ocks3 férutsitts
ha en bittre kompetens pa regelverken.

Vad giiller en chef s& kommer ocksd dennes fértroende in i bedbmningen. Ett tappat fortroende for
en chef kan ocksé { vissa fall géra att den skiljs frin anstallningen eller omplaceras.

Férordnanden som chef

Att vara forordnad som chef ar ett enskilt avtal som ligger ovanpi sjilva anstéllningsavtalet. Detta
avtal dr dmsesidigt uppsiigningsbart. En uppsdgning av detta avtal innebér att anstéliningen inom
kommunen bibehalls men sjilva forordnandet avslutas, Misskdtsamhet eller férseelser som innebir
ett foriorat fortroende kan vara orsak att avsiuta ett férordnande.

Arendets tidigare behandling

Arendet behandlat i Kommunfullmaktige 2015-09-28 § 64 D&r det beslutades att
vertdmnas till kommunstyrelsen fér beredning och beslut enligt 5 kap §25 kommunallagen.



Handlingar i drendet

Bilaga 1 Utdrag ur LAS samt Allmdnna bestammelser (AB).
Bilaga 2 Orsa kommuns riktlinjer for misskotsamhet

Expedieras
Till KS AU fér beredning

7]4% , Personalchef
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VAD SAGER LAGEN OCH AVTALET

Lagen om anstéliningsskydd

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida

7 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsdgning ar inte sakligt grundad om det &r skiligt att krédva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sédan dvergdng av ett féretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som
sags i 6 b § skall Gvergdngen i sig inte utgdra saklig grund for att sdga upp arbetstagaren. Detta
forbud skall dock inte hindra uppsigningar som sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skl dar fordndringar | arbetsstyrkan ingér.

~ Om uppsdgningen heror pd férhdilanden som hanfér sig till arbetstagaren personligen,
far den inte grundas enbart p& omsténdigheter som arbetsgivaren har ként till antingen mer dn
tva manader innan underrattelse limnades enligt 30 § eller, om ndgon sddan underrittelse inte
imnats, tv ménader f6re tidpunkten fér uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda
uppsdgningen enbart pd omsténdigheter som han har kint till mer §n tvé tanader, om
tidsbverdraget berott p& att han p& arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drojt
med underréttelsen eller uppsigningen eller om det finns synnerliga skél for att
omstandigheterna far dberopas. Lag (1994:1685).

Avskedande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har sidosatt sina dligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pd omstdndigheter som arbetsgivaren har kint till
antingen mer &n tva manader innan underriitielse limnades enligt 30 § eller, om négon sadan
underrattelse inte limnats, tvd ménader fore tidpunkten fér avskedandet, Arbetsgivaren far
dock grunda avskedandet enbart p& omstandigheter som han har kint till mer &n tva manader,
om tidsGverdraget berott pd att han pd arbetstagarens begéran eller med dennes medgivande
dréjt med underréttelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skl for att
omstandigheterna far &beropas. Lag (1993:1496).

Kollektivavtalet
Allmnna bestimmelser AB
§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arhetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller fsrsummeise kan meddelas
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning. Disciplinpafaijd far dock inte meddelas en arbetstagare f6r
att arbetstagaren har deltagit i strejk eller jamforlig stridsdtgard.

Mam. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller férsummelsen enligt mom., 1 till polis- eller
dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta disciplindrt forfarande med anledning
av den forseelsen,
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wMom. 3 Innan frdga om disciplinp&foljd avgors ska berdrd arhetstagare ges tillfélle att yitra sig och
lokal arbetstagarorganisation underridttas om den tillténkta dtgdrden. Organisationen har ratt till
dverldggning i fragan. Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits. Anmirkning Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL. 17 Mom. 4 Den skriftliga
varningen ska meddelas pd sddant sétt att tvekan inte kan uppstd om anledningen till tgérden.
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Riktlinjer fér hantering av misskdtsamhet i Orsa kommun

Intedning

D& en medarbetare undertecknar sitt anstéliningsbhevis ingar hon/han ett avtal med arbetsgivaren.
Detta avtal innebdr rattigheter och skyldigheter f&r bida parter.

En skyldighet for medarbetaren &r att félja de regler som finns p arbetsplatsen,
En skyldighet fran arbetsgivarens sida ar att informera om vilka regler som géller.
En kommunal chef &r arbetsgivarens representant och har ansvaret for detta.

Att medarbetare bryter mot de regler som géller pé arbetsplatsen dr cacceptabelt i Orsa kommun,
De olika regler som finns &r tillskapade for att kommunens verksamhet ska genomforas i enlighet
med rddande lagstiftning och leda mot uppsatta mal pd ett effektivt sitt. Det dr ddrfor viktigt att vi
tar tag i problem pé ett tidigt stadium. D3 &r sannolikheten f6r en smidig [&sning som gynnar b3da
parter stérre. En medarbetare som éndd upprepat bryter mot de regler som géller och inte lever upp
ti de krav som anstéllningsavtalet innebdr, bor inte arbeta hir,

Hantering av misskétsamhet

Nedan beskrivs hur ett disciplinarende hanteras praktiskt. Eftersom misskdtsamhet kan vara av olika
karaktdr och de omgivande férutsiattningarna skiftar bor varje drende hanteras utifrdn den situation
som rader. De steg som beskrivs dr ténkta att fungera som en checklista s att du som chef har en
struktur f&r hur du arbetar med disciplindrenden pé ett lampligt sitt.

Steg 1 - Samtal — medvetandegdrande

Om en medarbetare bryter mot en regel som finns pa arbetsplatsen &r ett forsta steg for dig som
chef att gdra henne/honom medveten om detta. Detta sker ldmpligast genom att kalla in personen
for ett samtal. Samtalet ska dokumenteras i en minnesanteckning som skrivs under av bade chefen
och av medarbetaren. Detta dels for att sénda signalen att det som ségs ar pd allvar och dels for att
ha en tydlig dokumentation om &drendet maste drivas vidare.

Om det bed&ms som rimligt att det krdvs nagon form av insats (till exempe! utbildning) for att
medarbetaren ska kunna &ndra sitt beteende kan det vara aktuelit, Ambitionen 4r att samtalet ska
teda till att problemet upphdr och medarbetaren fortsittningsvis inte bryter mot regeln.

Normalt ska det ricka med ett samtal for att medvetandegdra en person om vad som géller. Men det
finns ju ocks& mer komplexa drenden dér det kan vara pé sin plats med ytterligare
medvetandegdrande samtal innan du vidtar andra atgérder,

| sadana fall rekommenderas att du till det andra samtalet erbjuder medarbetaren att ha med sig en
facklig féretrddare och det kan vara [@mpligt att du som chef tar med dig handldggare fran
personalkontoret alternativt din egen chef.

Det finns inget hinder att facklig representant néirvarar vid ett férsta samtal.
Steg 2 - Skriftlig varning - disciplinpftljd

i vart kollektivavtal Allmanna bestammelser finns skriftlig varning som disciplinpdfdljd. En skriftlig
varning &r ett allvarligt tillrdttavisande gentemot medarbetaren som brustit i sina skyldigheter enligt
anstéflningsavtalet,
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Du kan som chef inte dela ut en skriftlig varning pé stéende fot. Det finns formalia som ska foregd ett
utdelande av skriftlig varning. Dérfor ska du kontakta personaltkontoret om du kénner att en skriftlig
varning kan vara aktuell.

Beslut ska fattas i endighet med giliande delegationsordning.
Steg 3 - Anstéiliningens upphbrande

En medarbetare som medvetet och upprepat bryter mot de regler som géller och Inte lever upp till
de krav som anstdliningsavtalet innehir, bor inte arbeta | Orsa kommun, Om en medarbetare inte
dndrar sitt beteende trots att arbetsgivaren har varit tydlig med vad som giiller kan det vara aktuellt
att avslula anstéliningsavtalet,

Det dr i sé fall friga om uppségning pa grund av personliga skél eller avsked.

En uppségning eller ett avsked ska vara sakligt grundad. Detta innebir bland annat att medarbetaren
ska vara medvetandegjord, Uppsdgning och avsked foregas ocksa av formalia. D#rfér ska du kontakta
personalkontoret om du kdnner att uppsigning/avsked kan vara aktuellt.

Beslut ska fattas i enlighet med géllande delegationsordning.

Hantering vid grova forseelser

Observera att grova forseelser, till exempel lagbrott, Inte sillan hanteras pa annat sitt #in den
bheskrivna processen ovan. Kontakta personalkontoret snarast vid sddana tilifaiten.
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Revidering av reglemente och avtal for I1S/IT-nimnden

Beslut

Arbetsutskottet féreslar kommunstyrelsen att faststilla samverkansavtal och
reglemente enligt forslag for den gemensamma IS/IT-nimnden att gélla from
2016-01-01.

Sammanfattning av drendet

I syfte att f4 likartade reglementen och avtal for samtliga gemensamma nimnder har
kommunledningskontoret i Mora, pd uppdrag av kommunledningarna i de tre
samverkande kommunerna, uppréttat forslag till nytt reglemente och avtal.
Andringarna framgr i dokumentet dir det som tagits bort, findrats eller flyttats ar
overstruket och ny text ar kursiv.

Beslutsunderlag
Reglemente for servicendamnden i Mora kommun, IS/IT, 2015-09-14.
Avtal for servicendmnden i Mora kommun, IS/IT, 2015-09-14.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststiilla samverkansavtal och
reglemente enligt forslag for den gemensamma I1S/IT-ndmnden att gilla from
2016-01-01.

Sandlista
Kommunfullmiktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till revidering av reglemente 2015-09-14

Reglemente for Servicenamnden i Mora kommun, IS/IT

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner har kommit éverens om att frin och med 2040-6+-6% den 1
jannari 2010 ingitta en gemensam nimnd, kallad Servicenimnden i Mota kommun, for samverkan
om olika slag av gemensam intern serviceverksamhet.

Utdver vad som foljer av lag och-Gvetenskommelse mellan-kommanerna def gy komminernd
ingdngna avialet for den gemensanmiid némnden galler detta reglemente.

Organisationstillhdrighet

§1  Mora kommun dr virdkommun och nimnden ingir 1 Mora kommuns
nimndotganisation.

Till nimnden 4r foljande enheter knutna enligt respektive samverkansavtal mellan
kommunerna:

o [T-organisation

e Tler enheter kan tillkomma efterhand.

Namndens uppgifter m.m.

§2  Setvicenimnden ansvatat for och ska ge ett effektivt IS/TT-stéd dll Mora, Orsa och
Alvdalen kommunets verksamheter. Stodet till kommunerna tillhandahalls 1 form av
tanster som kan avropas inom omridena:

e Verksamhetsutveckling inom IS /IT
» Anvindarnira tjinster

o Vetksamhetsnira tjanster

o Infrastrukturelia tjanstet

Nimnden ska se till att verksamheterna bedrivs enligt lag och ddrutover enligt
samverkansavtalet, detta reglemente, samt 1 Sviigt folja virdkommunens mil och
riktlinjer.

Nimnden ska tillsespektive kommunfullmilsge, enligt virdkommunens ekonomiska
styrprinciper, redovisa #// respektive kommunfillmiktige hur verksamheten bedrivs och
utvecklas samt det ekonomiska utfallet.

Nimnden ska samrida med Orsa och Alvdalens kommunet innan viktiga beslut térande
verksamheten fattas i virdkommunen, som exempelvis budget, personalforindringar av
betydelse m.m.

Qvrig verksamhet
§3  Servicenimnden
e ansvarar for informationsverksamheten inom sitt ansvarsoinride och for reformering
av namndens regelbestind



¢ skalbha jor atbetsgivaransvar f6r naimndens personal
¢ har atbetsmiljansvar inklusive Systematiskt atbetsmiljdarbete inom sin verksamhet

Registeransvar
§4  Servicenimnden ir ansvarig for de personuppgifter som nimnden fér och f5tfogar Sver i
sin verksamhet i enlighet med personuppgiftslagen (PUL).

Delegering
§5 Servicenimnden ska upprita och besluta om en delegationsférteckning.

Nimnden har ritt att delegera beslutanderitr till utskolt, ledamot och ersittare i nimnden
samt #Hen anstilld nigon av de samverkande kommunerna,

Sammanséttning

§6  Nimnden bestir av 3 ledaméter och 3 ersittare. Mota, Orsa ach Alvdalens
kommunfullmaktige viljer vardera en ledamot och en ersittate som tepresentanter i
namnden.

Mandatperioden ska filja de ordinarie mandatperioderna. Mandatperioden ir fyra dr riknat frin den 1
Januari dret efler att allpinna val rill fllmiiiktige haflits i riket,

Posterna som ordférande och vice ordférande roterar per mandatperiod mellan de
deltagande kommunernas foretridare i nimnden. Ordningsfoliden dr Mora, Otsa,
Alvdalen om inte annat verenskommes i sirskild ordning. Mora kommuns féretridare iy
ordf6rande under forsta avtalsperioden fram €1l 2014-12-31. Till vice ordférande viljs
ledamot frin den kommun som vid nista mandatpetiod avses Gverta ordférandeskapet.

Val av ordférande och vice ordférande gors av kommunfullmiktige i virdkommunen pé
forslag av de 6vriga tvd kommunernas fullmiktige (¢ de full denne kommer frin annan
komminn).

Arvoden och andra ekonomiska firminer il ledamiter ooh erscittare i den gemensamma némnden
betalas av den kommiun som valy dem enligl respektive kommnns ersatiningsregler for firtroendevalda,

Erséttarnas tjanstgéring

§7  Om en ledamot iir férhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride, ska en ersittare frin den kommmn som valt ledamoten tjanstgora 1 ledamotens
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Oz ersiittarna inte valts proporsionellt ska de Yeinsigdra enligt den av respektive fullniciketie bestiimda
ordningen.

En ledamot som instiller sig under ett pigiende sammantride tar-Gvertranstgbtingen Jar

rétl aff ifénsigdra iven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille,



En ersiittare som bivjat tidnsigira har firetride oberoende av turordningen. En ersiittare frdn samma
parti som den fridnvarande ledamoten har dock alltid riitt aft irida in i stiillet for en ersittare fran annat
parts,

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjinstgdring pa grund av jiv fir ater fjinstgdra,
sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjinstgdringen pa grund av annat hinder in jav fir 4ter
tjinstgbra Avenom-ersittare-teitt-in-om ersittare fidn annat partt har watt in.

Ersittarna har ritt att nivoara och yttra sig pd sammantyéide dven ndr de infe fansigor.

Anmalan av forhinder

§8

En ledamot eller ersatrare som dr forhindiad att delta i ett helt sammantride eller § en del
av sammantridet ska sjilv kalla in ersittare enligt de regler som redovisas 1 § 7.

Sammantriden och kallelseférfarandet

§9

Nimnden sammantrider pi dag och tid som namnden bestimmer. Nawaden sammantrider
i vdrdkonimunen owr inte namnden sjily bestammer annal,

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena, Kallelsen ska vata
skiiftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen bor pa lampligt sitt tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantridet senast fem dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vitken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall fir kallelsen ske pﬁ annat sitt.

Nir varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantriide, ska den till
dldern dldste ledamoten gora detta.

Erséttare for ordféranden

§10

Om varken ordféranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantride eller i
en del av sammantridet fullgdr den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullpéra
uppdraget for en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for

ordforandern.

Lrsattaren fullgor ordférandens samdiga uppgifter.



Ordférandens arbetsuppgifter

§11  Det ligger nimndens ordférande att med uppmirksamhet folja frigor av betydelse for
verksamhetens utveckling, effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor
samt frimja samverkan med de berérda kommunerna.

Justering och anslag av protokoll

§12  Protokoll justeras av otdféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbatt. Paragrafen
skealt bir redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namndens protokoll ska anslds pi vatje samverkande kommuns anslagstavla sexast andra
dagen effer justering,

Reservation

§13  Om en ledamot har reserverat sig mot ett besht, och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skeiftligt. Motiveringen ska limnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§ 14 Nemndendelges-via Delgivning med nimnden sker med oxdféranden, forvaltningschefen eller

annan anstilld som nimnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 15  Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden {ej-delegationsirendeny

ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall f6r denne av en vice ordforanden och
kontrasigneras av en handliggare vid IS /1T-enheten i Mora kommun.

I éwrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

Medborgarforslag

§ 16 Servicenimnden fir besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag, fir nirvara nir nimnden behandlar drendet och delta i Svetliggningen
men inte 1 beslutet.
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Forslag till revidering av avtal

Avtal mellan Mota, Otsa och Alvdalens kommuner om samverkan i
gemensam ndmnd avseende IS/IT

INNEHALLSFORTECKNING
1. Bakgrund och syfte

2, Virdkommun

3. Andamal och omfattning

4, Organisation

5. Ekonomi

6. Overgripande bestimmelser

7. Parternas itagande

7 &8 Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giiller fr.o.m. 2016-01-01 och ersdtter det avtal som antogs av kommnfullmiktige i Mora kommnn
2012-11-12, § 101, Orsa kommn 2012-11-26, § 59 och Alvdalens kommaun 2012-11-26, § 107.

1. Bakgrund och syfte

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner ir sedan 2070 &verens om att samverka genom en gemensam
servicenimnd i Mora avseende IS/I'T, detta i syfte art optimera den ekonomiska effeketiviteten, sikerstilla
kompetensforidiiningen, och verka for kvalitelsforbittringar.

2, Virdkommun
Mora kommnn dr virdlomninn och den gemensamma néiranden ingdr { Mora kommuns nimndorganivation.

2. 3 Andamal och om#fattning

Den gemensamma pattsavsikten avser samverkan kring gemensamma IS/IT-resutser inom strategisk
utveckling, projekt, systemforvaltning, drift och [T-sikerhet. Namnden ska genom samordning av
verksamheter optimera den ckonomiska effektiviteten, sikerstilla kompetensforsorjningen, och verka for
kvalitetsforbattringar.

Gemensam IS/TT organisation ska ge:
*  Mer nytta f6r varfe satsad IS/FT krona genom sitt stéd till kommunernas verksamheter vid
stytning, priotitering, planeting av IS/IT-investeringar.
* Samordnat och samlokaliserad IS/TT kompetensutnyttjande.
* Samverkan inom verksamhetsutveckling med koppling till IS/TT.



* Konsolidering och standardisering av IS/IT stéd.
¢ Driftstabil och samordnad IS/TT drift.

3-—Uppgifter
Den gemensamma nimnden ansvarar for IS/IT-enhetens verksamhet. Nimnden ansvarar f6r och ska ge
ett effektivet IS/IT-stod till de samverkande kommunernas verksamheter, Stédet till kommunerna
tilthandahills i form av tjinster som kan avropas inom omradena:

s  Verksamhetsutveckling inom IS/IT
Anvindarnira tjiinster
Verksambhetsniira tjinster

* & »

Infrastrukiurella tjinster

Konsolidering och standardisering ska vata utgingspunkt inom all forindringshantering inom utveckling,
systemférvaltning eller annan livscykethantering inom IS/1T.

4. Organisation

4.1 Gemensam servicenidmnd for IS/IT
Den gemensqmmq scwxcemmnden fm IS/ IT ska bestirav tre ledamoteL och tre ersiittare . Marje-patts
9 varap de samverkande Rommunerna

stver mi'dem en ledamot och en ersdttare.

Parterna iir dverens om att posterna som ordfdrande och vice ordférande bét ks rotera per mandatperiod
mellan de deltagande komtnunernas foretriidare i nimnden.

Ordningsfoliden dr Mora, Orsa och Alvdalen om inte annat dverenskommes i sirskild ordning, Till vice
ordférande viljs ledamot frin den kommun som vid niista mandatperiod avses overta ordférandeskapet.
Mora kommuns foretridare dr ordfirande fram 1l och med 2014-12-31.

Fullmdiktige i var och en av de samverkande komminnerna ska vilja de ledamiter och erséittare som ska
representera kommunen i némnden. Viirdlonimnnen ska viilja ordforande och vice ordfdrande vilket sker effer
nomineying fran den komninn som ska inneha nigon av posterna.

Nimnden har ritt att delegera beslutanderitt till ledamot och etsittare i nimaden eller till en anstilld i
nigon av de samverkande kommunerna.

Nimndens ekonomi- och verksambetsplanering fljer virdkommunnens regler. Samrid angdende budget och tidplan ska enligh
Eommunallagen 8 kap 4 § ske med de Gvriga samverkande kommunerna.

4.2 Forvaltning
V drdkommunens forvaltning svarar for adminfstrativ service samt beredning och verkstéillighet inom niimndens
ansvarsomydden. 1 erksamberen dr undersialld kommundivekioren.

Viérdkommunen ansvavar for att tillhandabdlla en 1S/ IT-organisation och samordna de personalvesurser som ingdr i denna.
IS/ TT-enbetens organisation redovisas f enbetens verksambetsplan. Mora kommun bar fullt arbetsgivaransvar for den

personal som ingdr { 1S/ IT organisationen.

IS/ IT chef ska beredas mijlighet att delta i respekiive chefsgrupp i de samverkande kommnnerna,



42 4.3 Verksamhetsutvecklings- och projektrad
Ett vesksamhetsutvecklings- och projektrid ska finnas. Ridet bestir av tre tjinstemin ddr vardera
samverkanskommunen utser en tjinsteman som medlem i ridet.

Ridets mediemmar ska i respektive kommun aktivt stodja den gemensamma servicenimndens arbete med
att uppritthélla den gemensamma partsavsikten.

Radet har ansvat f6r samogdning mellan kommunernas verksamheter och IS/1T-enheten avseende
verksamhetsutveckling med IS/IT.

Radet it tillsammans med nimnden ansvarig for att priotitera och resurshantera
verksamhetsutvecklingsfragor inom IS/IT samt uppritthilla den gemensamma partsavsikten.

Radet ska triffas regelbundet och minst i samband med nimndens samimantriden. Ridsmedlemmarna har
nirvaroritt vid nimndens sammantriden.
4 3 Vitedl
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5.21 Verksamhetsstyrning och budget
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Virdkommiunen ska driigen fasistilla dribudgeten enligt punkt 4 ovan. Budgetforstag for kommande
verksambetsir skall for samrid Gverldmnas 1ill verksanbetsutvecklings- och projektridet fore februari ménads
utging. Synpunkier ska vara Mora kommun tillhanda senast den 30 april. Arbetsprocess infor budget,
Grsredovisning och deldrsrapport fSljer virdkormunens vergripande process. Mora kommiun ska fastitéilla birdget
fir den gemrensamma néimnden senast den 30 juni.

5.32 Kostnadsférdelning

De tjanster som IS/IT-enheten tilthandahéller finansieras genom att konumunernas verksamheter betalar
for fjanster enligt beslutad tjdnstekatalog. Tjanstekatalogens prissittning utglr fran sjalvkostnad med
hansyn taget till kostnader som ligger inom virdkommunens ansvar for den operativa verksamheten.
Tjanstekatalogens omfattning avges av den gemensamima servicenimnden infor varje budgetberedning.

IS/IT-otganisationen ska via tjinstekatalogen reinvestera och anpassa IS/IT-enhetens férmdga att leverera
tjinster utifrdn aktuellt behov, kvalitet, sikethet och verksamhetsnytta. Okar eller minskar komtnunernas
verksamheters behov av tjinster ska IS/TT-enhetens storlek félja aktuellt behov och efterfrigan.



Underskott och 6verskott frin tjinstekatalogen ska i den mén det inte hanteras pd annat sitt fordelas
mellan de samverkande kommunerna enligt frdelningsnyckeln, antal invanare i respektive kommun per
den 1 januari, dret innan verksamhetsaret. Overskott/underskott ska vara reglerat senast den 31 maj Aret
efter verksamhetsiret.

54 5.3 Investetingar

Virdkommunen svarar for utgifter och finansiering av investeringar. Kapitalkostnader som uppstar
tedovisas och férdelas pa samma sitt som Gvriga driftkostnader. Intern tinta ska vara den finta S0
Sveriges Kommuner och Landsting rekommenderar.

6. Overgripande bestimmelser

6.1 Arvoden

Den kommunn som ledamot] ersittare representerar ska ocksd betala de arvoden och ersdtiningar som uppdraget ger rift till
Arvodering ckev ulifidn de rogler som geller for politiskea uppdrag i respektive kommun. Virdkommunen ska vilja
ordfirande och vice ordfirande. Arvoden for presidieposterna, liksom dvriga arvoden ovh eridtiningar, ska betalas av den
kormat sont ledanioten representerar,

6.2 Insyn f forvaltningen

Alla tre komninnerna bar riti il lipande insyn i Jorvalining och redovisning som giller den gemensanima
néimndens verksambel. Insynen kan, omr s begirs, ske genom att samtliga parter bar dtkonst il den information
som finns i ekonamisystemet. Den gemensamma nimnden ska till respektive fullméktige i de tre konmunerna
Jortlipande rapportera hir verksantheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr.

85 6.3 Revision och ansvarsfrihet
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Néimnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna, Eirdgan om ansvarsfiibet for
sanztliga nimndsledamiter ska privas av kommunfullmiktige i var och en av de samverande &ommunerna, Det
dr dock endast den kommun som valf personen i friga som vid vigrad ansvarsfribet &an besinta om entledigande
v uppdraget.

6.4 Rapportering
Neémnden ska fifja Mora kommuns dvergripande sppfaningsprocess, Rapporteringen tilf samverkanskommunerna skall
beskeriva hur verksambeten och den ekonomiska sitnationen niveckiar under verksambetsiret

6.5 Overliggning med kommunstyrelsetnas presidier
Kommunstyrelierna i de samverkande kommunerna ska minst tng gdnger per dr ta initiativ till 1viff med
ndmndens presidinm. Dessa triffar ska ske i febrmari och seplember mdnad,

5:6 6.6 Arkiv
Viirdkommunen 4r arkivansvarig f5r alla handlingar och dokument som framstills frin och med den 1
januari 2010 i den gemensamma servicenimndens verksamhet,

Arkivansvar f6r handlingar frin tiden fore den 1 januari 2010 kvarligger pd var och en av de samverkande
kommunerna.

6.7 Forsikring

Vardkommunen tecknar och vidmakihiller erforderliga farsikringar fir den gemensamma néimndens verksambet.
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6 7. Parternas dtagande

6 7.1 Inforande, utveckling och avveckling av I8/IT st6d

Inforande, utveckling och avveckling av 1S/IT-stod ska ske med samverkan, samotdning och forankring,
Verksamhetsutveckling med IS/IT som respektive samverkande kommun initierar ska samordnas i
verksamhetsutvecklings- och projektradet, Detta giller dven om planerad vetksamhetsutveckling bara ar
tinkt att omfatta en enskild farvaltning eller verksamhet. Konsolidering av IS/IT dr ett gemensamt
pattsitagande.

Vid inférande, utveckling och avveckling av IS/1T-stdd utgdr IS /TT-handboken stod for tolkning, om
samverkansavtalet inte tydligt reglerar eller definierar en eventuell frigestillning i ett praktiskt
genomférande. 1S/IT-handboken definierar hur IS/IT-fragor hanteras praktiske. IS /T'T-handboken ir ett
styrande dokument som pi metod- och processniva praktiskt ska vigleda verksamheten inom IS/IT-
frigor.

62 7.2 Gemensamma investeringar

Investeringat som piverkar gemensam infrastruktur ska hanteras i ett samverkansperspektiv. Investeringat
som har berdring pa gemensam infrastrukeur inom IS/IT, som en enskild kommun vill genotfra, ska
samverkas med IS/IT-enheten samt med verksamhetsutvecklings- och projektridet. Om foreslagen
investering frin en enskild verksamhet piverkar gemensam infrastruktur eller annat gemensamt IS/IT-
stid ska hiinsyn tas till den gemensamina infrastrukturen och den gemensamma IS/TT-miljon. T de fall
investeringar keivs for att sikea cller f6rindra befintlig infrastruktur § samtlipa kommuner ska detta ske av
den kommun som har behovet.

7-8. Verksamhetsutveckling med stdd av IS/IT
74 8.1Metodstyrning

Verksamheten ska anvinda det metodstéd som etbjuds via fjinstekatalogen vid all verksamhetsutveckling
med IS/IT. Projekt, systemforvaltning och Svrig IS /IT utveckling ska genomfdras utifran definierade
processer, rutiner och metodstéd i samverkan med ES/IT-enheten.

72 8.2 Projektsamverkan

All verksamhetsutveckling med IS/1T-stdd ska samordnas { verksamhetsutvecklings- och projektridet och
samverkas med IS/TT-enheten. Priotitering av projekt med IS/TT relevant verksamhetsutveckling beslutas
av verksamhetsutvecklings- och projektradet inom ridets respektive delegation. Om radets tjinstemin
saknar delegation for att besluta om projektet ska beslut stillas till den gemensamma namnden for vidate
beredning il respektive kommunstyrelse.

IS/IT-enheten ska tillhandahilla ridgivning och projektledning, metodstdd och andra verktyg till
verksamheten enligt IS/IT-handboken.

IS/TT-enheten har enbatt ansvar for att tillhandahélla st6d i projekt diir det finns ett av respektive
kommun beslutat projektdirektiv som tydliggér IS/TT-enhetens uppdrag att leverera tjanster, kompetens
eller motsvarande projektstod.

Verksamheterna it skyldiga att redovisa IS/TT-relevant verksamhbetsutveckling for radet. Om
verksamheten bedriver IS/1T-projekt utan samverkan kommer samtliga vppkomna IS/IT-kostnader att
debiteras verksamheten i efterhand.

Om en verksamhet infér IS/TT-stéd utan samverkan, vilken paverkar annan verksamhet eller
infrastruktur, ska kostnader for kvalitets eller sikerhetsitgarder debiteras verksamheten.



Kommunernas verksamheter ansvarar f5r att projekt initieras i samrid med IS/TT-enheten och av
respektive kommun beslutade projekt drivs enligt upptittat och beslutat projektdirektiv. Kommunernas
verksamheter ansvarar fér att avropa stéd av IS/FT-enheten och it ytterst ansvarig for att genom
styrgruppsatbete styra, leda och £6lja upp projekt med stéd av utsedd projektledare. Ansvaret giller fiven
om projekt utgdr ett avgrinsat delprojekt. Ilommunernas verksamheter ansvarar fér att tillhandahalla
projektdeltagare samt andea resurser som krivs i projekt.

Kommunernas verksamheter betalar f5r radgivning, stdd vid framtagande av projektdirektiv,
projektledning och annat projektstdd samt de investetingar som keivs, enligt tjinstekatalogen.

73 8.3 SystemfSrvaltning

Kommunernas verksamheter ir ansvariga for ate etablera systemfSrvaltning fér det IS/IT-st6d som finns i
verksamheten. Kommunernas verksamheter ska ansvara for att samordna systemforvaltning Gver
kommungrinserna for att uppna konsolideting/ samordning,

Systemi6rvaltning ska ske baserat pi IS/TT-handboken, samt av nimnden beslutad forvaltningsmodell.
IS/TT-enheten tilthandahaller metodstéd och IT-systemforvaltning som stéd till verksamheten. IS/1T-
enheten ansvarar ocksa fér att tilthandahalla utbildning, ridgivning och praktiskt stéd till systemférvaltare
och IT-samordnare som ansvarar f6r kommunernas verksamheters systemforvaltning,

Kommunernas verksamheter ska teckna serviceavtal for tjiansteleveranser som I1S/TT-enheten ansvarar for.
I de fall kommunernas verksamheter lagger ut IS/TT-stod p# annan part in IS/TT-enheten dr kommunens
verksamhet ansvarig for att informera IS/TT-enheten samt underteckna kompletterande/ undetliggande
serviceavtal.

Om forvaltningsplan, eller serviceavtal, saknas kan IS/IT-enheten komma att prioritera redan planerad
forindringsbegiiran eller andra planerade akeiviteter inom systemférvaltning, Vid icke genomférd
systemfSrvaltning kan samitliga uppkomna kostnader att debiteras i efterhand.

74 8.4 Drift och I'T-siikerhet

Den gemensamma servicenéimnden ska besluta gillande standarder inom tjinsteomridena anvindarnira,
verksamhetsnira samt infrastrukturella tjinster. Gillande standard avser att effektivisera och styra inkdp
samt samordna kompetensutvecklingskraven inom IS/IT driften.

IS/1T-enheten ska uppnd avtalade servicektav och kvalitetskrav inom driftstabilitet, Servicekrav och andra
levalitetskrav baseras pa keav i relation till systemférvaltning samt kvalitetskrav som den gemensamina
servicenimnden (61 IS/TT definierar.

IS/TT-enheten ska leverera janster for IT-sikerhet. IS/TT-enheten ska leverera tjdnster inom IT- sikerhet
samt 6vervaka aktuell och beslutad IT-sikerhet, IS/IT-enheten ska rapportera och folja upp IT-
sikethetsfragor och rapportera avvikelser och incidenter till nimnden,

8- 9. Avtalets giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller frin och med 2043-04-8% den 7 junsari 2016 under forutsittning att fullmiktige i Mora,
Orsa och Alvdalens kommuner har godkint avtalet genom beslut som vinner laga kraft. Antalet gifler tille
vidare.

Om fStutsiittningar for samarbete enligt detta avtal avseviirt minskar eller forindras pé patagligt siet fir
avtalet omférhandlas. Begiran om omférhandling fir ske per den 31 december vajze dr. Uppsdigningen ska vara
skriftlig och skickas till dvriga kommuner. Nya villkor kan normale trida ikeaft ett ir direfter eller vid en
tidigare tidpunkt om parterna ir dverens om detta.

Om en annan kommun 6nskar delta i samverkan ska nyit avtal upprittas med férslag pa anpassning
utifran nya behov och krav.



Avtalet kan siigas upp dtligen till den 30 juni, med arton manaders uppsigningstid. Om parterna ar
dverens kan avtalet siigas upp tidigare.

Toist rivande tolning ach tillimpning av detta avial ska i firsta hand avgiras av parferna i sarirdd. Kan infe enighet
uppnds ska visten lisas { allmin domstol
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I det fall den gemensamma verksanheten upphir firdelas tillgdngar och avvecklingskostnader enligt
Jordelningsnyckel 60-20-20 (Mora 60 %, Orsa 20 Y och Alvdalen 20 %). Tillgdngar son respektive komimin
dode vid ingdngen av den gemensanma néimnden ska i sin helbet tillfalla den Rommutnen.

Detta avtal upprittas i tre likalydande exemplar, varvid parterna tagit var sitt.

Antaget av Mora kommunfulimiktige 2015-xx-xx, §x
Antaget av Orsa kommunfullméktige 201 S-xx-xx, § x
Antaget av Alvdalens kommunfullmiktige 2015-xx-xx, § x

Foér Mora kommun For Orsa kommun For Alvdalens kommun

Anna Hed Mikael Thalin Peter Egardt
Ordf. kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen



Bilaga - Ordférklaring

1S/1T Informationssystem och informationsteknologi

Kommunernas Med kommunernas verksamheter avses torvaltningar, enheter eller

verksamheter andra bendmningar och kommunala bolag dir samverkan enligt
samvetkansavtalet dr inkluderat i dgardirektivet.

Projektkontotet Eitt kontor med uppdraget att tillhandahilla verksamhetsutvecklings

kompetens inom IS/IT, Projektkontoret ska samordna, utveckla,
genomfdra och f8lja upp vetksamhetsutvecklingsinitiativ och projekt
inom IS/IT 6t samverkan inom de samverkande kommunerna,

1S/1T — handbok

IS/IT -handboken definierar hut IS /1T frigor hanteras praktiskt.
IS/IT- handboken ir ett styrande dokument som pa metod- och
processnivi praktiskt ska viigleda verksamheten inom IS/ [T-fragor.

jinstekatalog

Katalog 6ver de IS/1T relaterade tjinster som verksamheten kan
avropa inom IS/IT. Katalog som samlar de IS/IT relaterade tjinsterna
inom de fyra omtadena:

Vetksamhetsutveckling inom IS/IT

Anvindatnira tjinster

Verksamhetsnira tjiinster

Infrastrukturella ginster

Anvandarnira tjinster

Anvandarens 1S/TT-stéd som datoret, smarta telefoner, lasplattor,
kontotsprogramvara och tillginglighet till kommungemensamma
informationssystem som e-post, intranit, arendchantering, etc,

Verksamhetsnira tjanster

Drift, installation och forvaltning av verksamhetsspecifika
informationssystem. Infrastruktur fér serverdrift och giundldggande
teknisk infrastruktur for behorighet, sikerhet och overvakning,

Infrastrukturella tjinster

11idlos och tridbundet fysiskt nitverk, I'T-sikerhets relaterade tjanster
samt utrustning fér kommungemensam infrastrukmr.

Konsolidering Att sld samman eller samutnyttja informationssystem inom
verksamheten. Likartad verksamhet samotdnar behovet av
informationssystem.

Standardisering Att standardisera IS/TT-teknik samt nyttja gemensamma investeringar

for kostnadseffektiv I'T-drift.

Forandringshantering

Hur verksamheten vill hantera férandringar enligt rutiner for
systemforvaltning i samverkan med IS/IT.

Sys temf('jrvalmjng

Verksamhetens ansvar for systemforvaltning i samverkan med 1S/1T
kring driftsatta informationssystem.

Livscykelhantermg

Hela processen frin Verksamhetsutveck}ing till driftsact 1S/TT-st6d, till
att IS/TT-stod tas ur drift och ersitts av ny investering.




PROTOKOLLSUTDRAG 3 (1)
MK Gem Servicenamnden IS/IT

Sammantriadesdatum:
2015-11-20
MORA* ORSA - ALVDALEN
§17 MK GIS/IT 2015/00017-2

Forslag till revidering av reglemente och avtal for
gemensamma servicendmnden IS/IT

Beslut
Den gemensamma servicendmnden foresldr kommunfullméktige i de samverkande

kommunerna att anta forslag till revidering av reglemente och samverkansavtal for
gemensamma servicenamnden for [S/IT.

Sammanfattning av arendet

I syfte att f4 likartade reglementen och avtal for samtliga gemensamma némnder har
utredare Ove Axelsson pd kommunledningskontoret i Mora, pé uppdrag av
kommuniedningarna i de tre samverkande kommunerna, upprittat forslag till nytt
reglemente och avtal.

Andringarna framgar i dokumenten dir det som tagits bort, dndrats eller flyttats ar
oversiruket och ny text &r kursiv, Andringarna innebér ingen férandring i innehall utan
ar redaktionella eller innehdller fortydliganden.

Planen ar att kommunfullméktige ska kunna ta beslut i december och att
férandringarna trader i kraft 2016-01-01.

Beslutsunderiag
Forslag till revidering av reglemente och avtal for gemensamma servicenimnden IS/IT
fran kommunledningskontoret i Mora, daterad 2015-09-18,

Forslag till beslut

Den gemensamma servicendmnden foreslar kommunfullmiktige i de samverkande
kommunerna att anta forslag till revidering av reglemente och samverkansavtal for
gemensamma servicenamnden for IS/IT.

Sandlista

Kommunfulliméktige Mora kormnmun
Kommunfullméktige Orsa kommun
Kommunfullméktige Alvdalens kommun

Justerandes signatur Utdrag;bestyrkande
{ j\



PROTOKOLLSUTDRAG 4 (11)
MK Gem Servicendmnden IS/IT
Sammantridesdatum:

2015-11-20

MORA:+ ORSA - ALVDALEN

lusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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{%) ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott (15)
( Sammantriadesdatum:

&) ' \ 2015-11-17
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§ 149 OK KS 2015/00250-3

Revidering av reglemente och avtal for gemensam
[6nenamnd

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststilla samverkansavtal och
reglemente enligt forslag for den gemensamma serviceniamnden avseende
loneadministration att gilla from 2016-01-01.

Sammanfattning av drendet

I syfte att fa likartade reglementen och avtal f6r samtliga gemensamma namnder har
kommunledningskontoret i Mora, p& uppdrag av kommunledningarna i de tre
samverkande kommunerna, upprittat forslag till nytt reglemente och avtal.
Andringarna framgar i dokumentet dér det som tagits bort, dndrats eller flyttats ar
overstruket och ny text ar kursiv,

Beslutsunderlag
Reglemente gemensam servicendmnd avseende 16neadministration, 2015-09-14.
Avtal gemensam servicendmnd avseende loneadministration, 2015-09-14.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststilla samverkansavtal och

reglemente enligt férslag for den gemensamma servicenimnden avseende
loneadministration att gilla from 2016-01-01.

Sandlista
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

)






2015-09-14

Forslag till revidering av avtal

Avtal mellan Mora, Orsa och Alvdalens kommuner om samverkan i
gemensam servicenimnd avseende 16neadministration

INNEHALLSFORTECKNING
1. Bakgrund och syfte

2. Virdkommun

3. Andamil och omfattning

4, Organisation

5, Ekonomi

6. Overgripande bestimmelser
7. Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller fr.o.m. 2044-84-04 2076-07-07 och ersitter det avtal som antogs av kommunfullmikedge i
Mota kommun §435/2009 2014-071-20 , § 7, Orsa kommun §-88£2009 2074-03-31, § 16 samt Alvdalens
kommun §E35/2069 2013-12-16, § 102.

1. Bakgrund och syfte

Arbetet med att i ett brett perspektiv séka moéjligheter till en fordjupad samverkan mellan Mora, Orsa och
Alvdalens kommuner har pagatt sedan ir 2008, Syftet ir att optimera den ekonomiska effekdviteten,
sikerstiilla kompetensférsdrjningen och verka for kvalitetsforbittringar med oforindrade medel.

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner har éverenskommit om att frin och med den 1 januari 2010 inritta
en gemensam servicenimnd i Alvdalens kommun. Detta gbrs enlig 3 kap 3 a § kommunallagen och i
Oveigt enligt bestimmelser i gillande speciallagar inom omradet.

2, Virdkommun
Alvdalens kommun #r viirdkommun och den gemensamma nimnden ingir i Alvdalens kommuns

nimndsorganisation.

3. Andamal och omfattning

Den gemensamma servicenimnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter inom léneomridet.
Nimnden ska bedriva en ekonomisk effektiv verksamhet inom léneomridet enligt vad som dvilar var och
en av kommunerna enligt gillande forfattningar och frivilliga dtaganden samt samnyttja och sikra
kompetensen och kvaliteten inom nimndens verksamhetsomride. Ambitionsnivin ska vara samma
lonesystem och samma 6nerutiner i alla anknutna kommuner, For ingiende kommuner giller samma
delar med lika ambitionsnivi i ett léne- och personaladministrative system.



2015-09-14

Nimndens personal ska utfora uppgifter avseende pensionshantering och personalanknutna
forsakringsfrigor.

Nimnden svarar ocksé fér att bestuta i de fragor som kommunfullméktige 1 samverkanskommunerna i
reglemente eller i annan ordning delegerat till nimnden samt att inom sitt verksamhetsomride avge de

yttranden och Fimna de upplysningar som begirs av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan
nimnd i ndgon av samverkanskommunerna.

4. Organisation

4.1 Namnd

Nimnden bestir av tre ledamoter och tre ersittare varav de samverkande kommunerna utser vardera en
ledamot och en ersittate,

Under avtalsperioden fram till och med december 2014 kommer ordfdranden frin Alvdalens kommun.
Ordningsfoliden for det roterande ordférandeskapet ir direfter Mora, Otsa, Alvdalen om inte annat
overenskoms i sirskild ordning. Till vice ordfdrande viljs ledamot frin den kommun som vid
nastkommande mandatperiod avses 6verta ordférandeskapet.

Fullmiktige i var och en av de samverkande kommuneria ska villja ledamot och ersittare som ska
representeta kommunen i ndmnnden. Virdkommunen ska vilja ordférande och vice ordférande vilket sker
efter nominering frin den kommun som ska inneha nigon av posterna.

Nimunden har ritt att delegera beslutanderitt till utskott, ledamot och ersittare i nimnden samt till en
anstilld { nigon av de samverkande kommunerna,

Nimndens ckonomi- och verksamhetsplancring f6ljer virdkommunens regler. Samrad angiende budget
och tidplan ska enligt kommunallagen 8 kap 4 § ske med de &vriga samverkande kommunerna.

4.2 Forvaltning

Till nimndens férfogande ska finnas ett kontor bendmnt Notra Dalarnas Loneservice. Ndmnden avgdr
sjilv inom ramen f6r sin budget hur kontoret ska byggas upp och férvaltas. Virdkommunen ska vara
arbetsgivare for den personal som ingir i detta kontor.

Virdkommunens servicekontor svarar for namndens administrativa service.

4.3 Verksamhetsrdd
Ett verkrambetirdd ska finnas. Radet bestir av pevsonaleheferna i de samverkande kommnnerna. Lonechefen dr
sammankallande.

Raidets medlermar ska © respektive bommun aftivi stidia den gemensamma servicendmndens arbete med att nppritihilla

den Lerensaminia Pf«')'ﬁl'ﬂﬂj‘ 1kien.

Rider ska vara rddgivande | dvenden rirande prioritering och ressrshantering av verksambetsutvecklingsfragor inom
namndens ansvarsonrade.

Rodet ska triffas yegelbundet och minst i samband mred namndens sammantrdden. Réidsmediemmarna bar ndrvarordtt vid

ndmndens sammantviden.

5. Ekonomi
Virdkommunen ska drligen faststilla Arsbudget enfig/ punkten 4.1 ovan. Budgetférslag f6r kommande
verksamhetsar ska f6r samrid Sverlimnas till kommunstyrelsen 1 Mora och Oursa fire februars mdnads uigdng.
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Synpunkter ska vara Alvdalens kommun tillhanda senast den 30 aptil. Arbetsprocess infor budget,
arsredovisning och delirsrapport foljer virdkommunens dvergtipande process. Alvdatens kommun ska
faststilla budget for den gemensamina servicenimnden senast den 30 juni.

Nettokostnaderna for den gemensamma némndens atbete liksom den verksamhet som regleras i detta
avtal ska, i den min de inte ticks pa annat satt, fardelas mellan de samverkande kommunerna utifran antal

faktiskt producerade [onespecifikationer per kommua.
Det dligger virdkommunen att redovisa och fordela kostnaderna utifrin god redovisningssed.

Mora och Orsa kommuner ska etligga driftbidrag enligt budget till virdkommunen. Driftbidraget ska
betalas minadsvis i forskott, den fjarde bankdagen efter kommunalskatteutbetalningsdag eller, om

parterna si Overenskommer, efter fakturering fran virdkommunen.

Eventuella atliga dver- eller underskott ska regleras mellan de samverkande parterna enligt samma
fosdelningsnyckel som redovisas ovan.

ver- och underskott ska vara reglerat senast den 31 maj Aret efter verksamhetsaret.

Virdkommunen svarar for utgifter och finansieting vid investeringar. Kapitalkostnaderna som darvid
uppstar redovisas och fordelas pd samma sitt som Hvriga driftkostnader. Internrantan ska vara den intetna
rinta som Svetiges ICommuner och Landsting (SKL) rekommenderar.

6. Overgripande bestimmelser

6.1 Arvoden

Den kommun som ledamot/etsittare representerar ska ocks# betala de arvoden och ersittningar som
uppdraget ger ratt till. Arvodering sker utiftin de regler som giller for politiska uppdrag i respektive
kommun, Virdkommunen ska vilja ordférande och vice ordférande. Arvoden for presidieposterna,
liksom Gvriga arvoden och ersiittningar, ska betalas av den kommun som ledamoten representerar.

e el eanivd erna-slea-slee U o L P, PN [ LR powe |
et-Atvodestivaer S SRCTHITOL v oLy HAraatpeioc:

6.2 Insyn i férvaltningen

Alla tre kommunerna har rite till [opande insyn i forvalning och redovisning som giller den gemensamma
nimndens verksamhet. Insynen kan, om s begirs, ske genom att samtliga parter har &tkomst till den
information som finns i ekonomisystemet. Den gemensamma nimnden ska till respektive fullmiktige i de
tre kommunerna fortlépande rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ckonomiska stillningen

it

6.3 Revision och ansvarsfrihet

Nimnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna. Frigan om
ansvarsfrihet f8r samtliga ndmndsledamoter ska provas av kommunfulimiktige i var och en av de
samverkande kommunetna. Det dr dock endast den kommun som valt personen i friga som vid vigrad

ansvatsfrihet kan besluta om entledigande fran uppdraget.

6.4 Rapportering
Nimnden ska folja Alvdalens kommuns overgripande uppfoljningsprocess. Rapporteringen till
samverkanskommunerna skall beskriva hur verksamheten och den ekonomiska situationen utvecklas

under verksambhetsaret.

6.5 Ovetliggning med kommunstyrelsetnas presidier
Kommunstyrelserna i de samverkande kommunertia ska minst 1vd ginger per dr ta initiativ 11l trgff med némndens
presidium. Dessa triffar ska ske i, februari och september mdnad.
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65 6.6 Arkiv

Virdkommunen ir arkivansvarig £6r alla handlingar och dokument som framstillts i niimnden frdn och
med dess inrittande den 1 januari 2010, Arkivansvar for handlingar frin tiden fére 1 januari 2010
kvarligger pa var och en av de samverkande kommunetna. Den gemensamina servicenimnden ska ha
obegrinsad tillging till dessa ldre arkiv

Personalakter slutarkiveras i respektive samverkande kommun som vid avstillning tar &ver arkivansvaret
f6r dessa. Avstillning sker enligr respektive kommuns rutiner. Handlingar som enligt
dokumenthanteringsplan tillhér personalake tillférs akten.

66 6.7 Forsikeing
Virdkommaunen tecknar och vidmakthaller erforderliga férsikringar £5r den gemensamma aimndens

verksamhet.

6:7 6.8 Egendom /inventarier

Den egendom som anviinds i verksamheten i Alvdalens ska tillhéra virdkommunen. Virdkommunen
erhiller den éverforda egendomen kostnadsfritt. Om detta samverkansavtal upphér att gilla Atergir
egendomen till respektive tidigare dgate., Upphér avtalet ska den egendom som anskaffats efter den
tidpunkt den gemensamma nimnden startades viirderas till dess bokférda virde vid en eventuell
overforing till annan medlemskommun eller som grund f6¢ dnnu e avskrivna kostnader.

7. Giltighetstid och uppsiigning
Detta avtal giller frin och med den 1 januari 2614 2076 under forutsitening av godkinnande av
fullmiktigefrsamlingarna i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner., Avtalet giller tills vidare.

Avtalet kan siigas upp arligen till den 30 juni, med arton manaders uppstgningstid.
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Oum firutsattningarna for samarbete endigt detta avtal avsevirt minikar eller pi annat il pitagligt forindras fir avtaler
omforhandlas, Begivan om omfdrbandling fir ske per den 31 decerber varje dr. Begdran ska vara skrifilig och skickas tifl
dwriga samverkande kommnner. Nya villkor kan normalf trida i krgft ett dr divefier efler vid en fidigare tidpunkt om
parlerna kommier Gverens om detta,

Nir en ny intressent vill delta i samverkan ska nytt forshag till avtal uppritias av den gemensamma
nimnden med anpassning utifrin nya behov och kray. Medlemskommunernas fullmiktige ska anta det
nya avtalet innan det blir giltigt och ersitter innevarande avtal,

Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal ska i férsta hand avgoras av parterna 1 samrid. Kan
inte enighet uppnas ska tvisten 16sas i allmiin domstol.

I det fall den gemensamma verksamheten upphor férdelas matetiella tillgangar enligt punkt 6.8 ovan och
eventuella avvecklingskostnader enligt fordelningsnyckel i punkt 5 ovan.

Detta avtal har upprittats i tre likalydande exemplar varav parterna tagit vat sitt.

Antaget av Mora kommunfullmiktige 2015-xx-xx, §x
Antaget av Orsa kommun fullmiktige 2015-xx-xx, §x
Antaget av Alvdalens kommunfullmiktige 2015-xx-xx, §x
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For Mora kommun Fér Orsa kommun For Alvdalens kommun

Anna Hed Mikael Thalin Peter Egardt
Ordf. kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen






Férslag till revidering av reglemente 2015-09-14

Regiemente for Servicenamnden i Alvdalens kommun

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner har kommit Sverens om att fee-m2640-64-04 frin och
med den 1 januati 2010 intitta en gemensam namnd, kallad Servicenimnden i Alvdalens
kommun, f6r samverkan om olika slag av gemensam intern serviceverksamhet.

Utdver vad som foljet av lag och Sverenskommelse-mellan-kommunesas oc) def av kommnnerna
ingdngna avtaler, giller detta reglemente.

Organisationstillhérighet

§1

Alvdalens kommun r virdkommun och nimnden ingir i Alvdalens kommuns
namndorganisation.

Till nimnden ar foljande enheter knutna enligt respektive dverenskommelse mellan
kommunerna:

¢ Loneenhet.
o Kundfaktuseringstutiner inom ramen for servicekontoret.

Nimndens uppgifter m.m.

§2

Servicenimnden har ansvar for ovan nimnda enheters verksamhet 1 Morta, Orsa
och Alvdalens kommuner enligt sirskild Sverenskommelse for vatfe verksamhet.

Nimnden ska se till att verksamheterna bedrivs enligt lag och r-eisatdvert
i & dirvetiver enligt samverkansavtalel, detta reglemente,

delegationserdningen samt / dng/ folja virdkommunens mal och riktlinjer.

Nimnden ska, till respektive kommunfullmiktige enligt vardkommunens
ckonomiska styrprincipet, redovisa /4 respektive kommnnfullyiktige hur verksamheten
bedrivs och utvecklas samt det ekonomiska utfallet.

Niamnden ska samrada med Mora och Otsa kommuner innan viktiga beslut
rorande verksamheten fattas i viirdkommunen, som exempelvis budget,
personalférindringar av betydelse m.m.

Ovrig verksamhet

§3

Niamnden anseararf6t
o amsvarar fir informationsverksamheten inom 57/ ansvarsomride och for
reformering av ninmdens regelbestind
o har arbetsmiljoansva inklusive systematiske arbetsmiljbarbete inom sin
verksamhet



Kommunstyrelsen har i Alvdalens kommun arbetsgivaransvaret f6r all kommunalt
anstilld personal.

Registeransvar

§4

Setvicenimnden Ar ansvarig fér de personuppgifter som nimnden f6r och
forfogar Gver 1 sin verksamhet i enlighet med personuppgiftslagen (PUL).

Delegering

§5

Servicendmnden ska upptitta och besluta om en delegationsforteckning,

Népnden bar rétt att delegera bestutanderditt til] nrskots, ledantot och erséittare ; nédmnden sanit
anstilld i nigon av de samverkande kommunerna,

Sammanséttning

§6

Nimnden bestir av 3 ledaméter och 3 ersittare. Mora, Orsa och Alvdalens
Romminfullmdiklige viljer nardera en ledamot och en ersiittare som representant i ndmmden,
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Mandatperioden ska filja de ordinarie mandaiperioderna. Mandatperioden dir fyra ér riknat
Jrdn den 1 jannari dret efter att allwénna val i) fullmidiktige hillits i viker,

Posterna som ordfsrande och vice ordfirande roterar per mandatperiod nellan de deliggande
kommunernas firetridare i wimnden, Orduingsfiliden dr Alvdalen, Mora, Orsa om inte annat
duerenskommes i sirskild ordning. Alvdalens kommuns Joretréidare dr ordfirande under firsta
avialsperioden fram 6l 2014-12-31. Till vice ordforande véilis ledamot frin den kommun som
nid ndsta mandatperiod avses dverta ordfirandeskapet.
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Val av ordfsrande och vice ordfsrande girs av Lommunfirllmiktige i viirdkommunen pi forslag av
ovriga tud kommuners firllviktige (i de fall denne kommer fidn annan kommiun),

Arvoden och andra ekonomiska firméner fill ledamiter och erscittare i don Jemensamma
nannden betalas av den kommun som valt dem enligt respektive kommnns ersdttuingsregler for
Jortroenderalda.

Erséttarnas tjéinstgéring



§7

Om en ledamot it forhindrad att installa sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammanteide, ska en etsittare fidn den kommiun som vall ledanioten

tjanstgora 1 ledamotens stille. Ifoestahandskaershttarefrin-sammakommunsoth
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Ot ersiittarna inte valts proportionelli ska de fjdnstgora enligh den av respeketive fillmdtkiige
bestinda ordningen.

En ledamot som instiller sig under ett pigiende sammantiide tar-dver
tanstgbringen bar rill alt fansigra iven om en ersittare har tratt in 1 ledamotens
stille.

En ersittare som birjat tiansigira har firstriide oberoende av trrrordningen. En ersittare frin
samma parti son den frinvarande ledanmoten har dock alltid ritt att tréiida in i stallet for en
erséiftare fran etf annat partl.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjinstgdring pa grund av jiv far ater
tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjinstgéringen pa grund av annat hinder 4n jiv far ater

fjinstgdra Avesrofretsittateteittin o ervaltare frin annat parti bar tritt
s

Brsittarna har ritt att néivvara och yitva sig pa sammantriide dven ndr de inte insigor.

Anmilan av forhinder

§8

En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att delta i ett helt sammantride eller 1
et del av sammantridet, ska sjilv kalla in ersittare enligt de regler som redovisas 1

§7.

Sammantraden och kallelseforfarandet

§9

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer. Néwnden
sammmantrider i virdkompinien om inte ndmaden bestammer annal.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska
vara skuiftlig och innehilla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska bor pa limpligr sitt tillstallas vatje ledamot och ersiittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantradet senast fem dagar f6re
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas

kallelsen.

1 undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.



Nir varken ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantride, ska den
till ldern ildste ledamoten géra detta.

Erséttare fér ordféranden
§ 10 Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammanteide
cller i en del av sammantridet fullgor den till dldern ldste ledamoten ordférandens

uppgifter.

Om otdféranden pi grund av sjukdom eller av annat skl #r hindrad att fullgtra
uppdraget fé1 en lingre tid fir ndmnden utse en annan ledamot att vara ersittare
for ordféranden.

Ersittaren fullgor ordfdrandens samtliga uppgifter.

Ordférandens arbetsuppgifter

§i1 Det aligger namndens ordférande att med uppmitksamhet f6lja frigor av betydelse
for verksamhetens utveckling, effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
frigor samt friimja samverkan med de berérda kommunerna.

Justering och anslag av protokoll
§12 Protokoll justeras av otdféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen-ska bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

WNiipndens protokoll ska ansids pé varje samverkande kormuns ansiagstavia senast andra dagen

effer justering.
Reservation
§13 Om en ledamot hat reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera

reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore
den tidpunkt som har faststillts £5t justeringen av protokollet.

Delgivning

514 Delgivning med namnden sker med ordfsranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som
ndrinden bestimmer.

Undertecknande av handlingar
§15 Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden et

delegationsirenden-)ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne ay
vice ordféranden och kontrasigneras av en handliggare vid l6ne- eller
servicekontoret i Alvdalens kommun.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.



Medborgarférslag
fie Servicendmnden fr besluta att den eller de som har vickt ett drende genom medborgarforsiag, far
ndrvara ndr ndmnden behandlar drendet och delfa i dverliggningen men inte { bestuten.






PROTOKOLL 3(7)
GEM SERVICENAMNDEN LON

sammantridesdatum: 2015-12-03

Dokument ne: AK KS 2015/01103-7

MORA-+ ORSA ALVDALEN

§ 20 AK GLON 2015/00012-1

Forslag till revidering av samverkansavtalet

Beslut
Servicendimmden antar findringarna i samverkansavtalet mellan Mova, Orsa och

Alvdalens kommuner om samverkan i gemensam servicenamnd avseende
l6neadministration.

sammanfattning av drendet

I syfte att fa likartade avtal for samtliga gemensamma namnder har
kommunledningskontoret, p& uppdrag av kommunledningarna i de tre samverkande
kommunerna, upprittat forslag till nytt avtal. Andringarna framgér i dokumentet (se
bilaga) dar det som tagits bort, andrats eller flyttats &r dverstruket och ny text ar kursiv.

Efter nimndens behandling av forslaget ska det skickas till kommunfullméktige i de
samverkande kommunerna for faststéllande. Planen ar att kornmunfullmiktige ska
kunna ta beslut i december och att forandringarna triider i kraft 2016-01-01. 1 de fall
beslut inte kan tas kommunfullméktig i december far avtalet gilla retroaktivt frén 1/1 -
16 och i s fall i oférandrat skick.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande, forslag till revidering av samverkansavtalet, daterad 2015-11-16.

Forslag till revidering av avtal mellan Mora, Orsa och Alvdalens kommuner om
samverkan | gemensan servicenamnd avseende l6neadministration.

Forslag till beslut

Servicenimnden antar dndringarna i samverkansavtalet mellan Mora, Orsa och
Atvdalens kommuner om samverkan i gemensam servicenimnd avseende
l6neadministration.

Sandlista
Gemensam Servicenamnd Alvdalen.

g (a) ,
AL fe
Justerandes signatur Utdragsbestyckande
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PROTOKOLL A7
GEM SERVICENAMNDEN LON

Sammantradesdatum; 2015-12-03

Pokument nr: AK XS 2015/01103-7

MORA* ORSA* ALVDALEN

§2a1 AKX GLON 2015/00013-1

Forslag till revidering av reglemente

Beslut
Servicenimnden antar reglementet for gemensam servicenimnd i Alvdalens kommun
enligt forslag,

Sammanfattning av drendet

I syfte att £ likartade reglementen for samtliga gemensamma nimnder har
kommunledningskontoret, pi uppdrag av kommunledningarna i de tre samverkande
kommunerna, upprittat forslag till nytt reglemente. Andringarna framgér i
dokumentet dir det som tagits bort, Andrats eller flyttats & overstruket och ny text dr

kursiv. Se bilaga

Efter naimndens behandling av forslaget ska det skickas till kommunfullmiktige i de
samverkande kommunerna for faststillande. Planen #r att kommunfullméktige ska
kunna ta bestut i deceruber och att férandringarna tridder i kraft 2016-01-01, I de fall
beslut inte kan tas kommunfullmiktig i december far avtalet gilla retroaktivt frdn 1/1 -
16 och i 54 fall i oférandrat skick.

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande, forslag till revidering av reglemente, daterad 2015-11-19.

Forslag till revidering av reglemente for Servicenimnden i Alvdalens kemmun.

Forslag till besiut

Servicenfimnden antar reglementet £61 gemensam servicenimnd i Alvdalens kommun
enligt férslag,

Sandlista
Gemensam Servicenamnd Alvdalen.

Justerandes signatus Utdrm\gsbjstyrkamle
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PROTOKOLLSUTDRAG

ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantriadesdatum:
A \ 2015-12-08
§158 OK KS 2015/00251-3

Revidering av reglemente och avtal fér gemensamma
gymnasiendmnden

Beslut
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att faststilla avtal och reglemente enligt till

arendet horande handlingar, daterade 2015-09-14, med f6ljande forandringar och
tillagg i avtalet:

Punkt 1 (Bakgrund och syfte) orden "oférandrade medel” stryks.

Punkt 3 (Andamal och omfattning) kompletteras vad avser skrivningar om SFI och
vuxenutbildning med foljande text: En eventuell fordndring ska forankras i respektive
kommunstyrelse.

En ny punkt 4.3 tillfors med foljande text: Verksamhetsrdd — ett verksamhetsrdd ska
finnas. Rédet bestdr av tre tjidnstemdn ddr vardera samverkanskommun utser en
tjicinsteman till radet. Rddet ska i respektive kommun aktivt stodja den gemensamma
ndmndens arbete med att upprdtthédlla den gemensamma partsavsikten. Radet ska
triffas regelbundet och bor ske i samband med nimndens sammantrdéden.

Sammanfattning av drendet
I syfte att f4 likartade reglementen och avtal for samtliga gemensamma némnder har

kommunledningskontoret i Mora, pa uppdrag av kommunledningarna i de tre
samverkande kommunerna, uppréttat forslag till nytt reglemente och avtal.
Andringarna framgér i dokumentet dér det som tagits bort, &ndrats eller flyttats ar
overstruket och ny text ar kursiv.

Beslutsunderlag
Reviderat avtal och reglemente for gemensam gymnasiendmnd, 2015-09-14.
Om gemensamma avtal och reglementen, 2015-12-07.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststilla avtal och reglemente enligt till

arendet horande handlingar, daterade 2015-09-14, med féljande férindringar och
tillagg i avtalet:

Punkt 1 (Bakgrund och syfte) orden "oférindrade medel” stryks.

Punkt 3 (Andamél och omfattning) kompletteras vad avser skrivningar om SFI och
vuxenutbildning med féljande text: En eventuell fordndring ska forankras i respektive
kommunstyrelse.

En ny punkt 4.3 tillférs med foljande text: Verksamhetsrad — ett verksamhetsrdd ska
finnas. Rédet bestdr av tre tjiinstemdn ddr vardera samverkanskommun utser en

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
n X
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PROTOKOLLSUTDRAG 15
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott (14)

Sammantradesdatum:

2015-12-08

tiansteman till rddet. Radet ska i respektive kommun aktivt stidja den gemensamma
ndmndens arbete med att upprdtthdlla den gemensamma partsavsikten. Rddet ska
tréffas regelbundet och bér ske i samband med ndmndens sammantrdden.

Sandlista
Kommunfullmiktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till revidering av avtal

Avtal mellan Mora, Orsa och Alvdalens kommuner om samverkan i
gemensam gymnasienimnd

INNEHALLSFORTECKNING
1. Bakgrund och syfte

2. Virdkommun

3. Andamal och omfattning

4. Organisation

5. Ekonomi

6. Overgripande bestimmelset
7. Giltighetstid och uppségning

Detta avtal giller fr.o.m. 2044-64-6% 20756-071-07 och ersiitter det avtal som antogs av kommunfullmiktige i
Motz kommun 2044-03-21-§-+4 2074-0/-20, § 8, Orsa kommun 2044-03-28§42 2014-03-31, § 17 samt
Alvdalens kommun 2041-63-10:-§25-2013-12-16, § 103,

1. Bakgtund och syfte

Kommunfullmiktige i Mota, Orsa och Alvdalens kommuner antog i mars 2011 samverkansavtal for
gemensam gymnasienimnd i Mora avseende gymnasientbildning i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner
pillande fr.o.m. 2010-01-01. Syftet med samvetkan dr att optimeta den ekonomiska effektiviteten,
silkerstilla kompetensforsdtjningen och verka for kvalitetsforbittringar med oférindrade medel.

Samverkan med andra kommuner skall vara mojlig,
Den gemensamma gymnasiendmnden inrattades 2010-01-01.

2, Virdkommun
Mora kommun ir virdkommun och den gemensamma nimnden ingdr i Mota kommuns

namndsotganisation.

3. Andamal och omfattning
Den gemensamma nimnden ska frin och med lasaret 2015/16 ansvara for f8ljande verksamheter i en

gemensaim organisation:

e Gymnasieutbildning
e Idrottsuthildning
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¢ SFI (som si langt méjligt 47 firsvarbart for wlbildningens kevalitet och ekonomi ska bedrivas i de
kommundelar dir eleverna dir lokaliserade)

*  Vuxenutbildning (ska bedtivas i samiliga samverkande kommuner under foratsaftning att det iir
Jorsvarbast for urbildningens kvalitet och ekorinomiy

*  Gymnasiesirutbildning

¢ Interkommunal samverkan med andra skolor

*  Lokalisering av program

¢ Interkommunala etsittningar

* Interkommunala kostnader

* Inackordering

¢ Skolskjutsar

* Uppféljning enligt skollagen och gymnasieforordningen

*  Siliznsutbildacnas Mo Higskoleentrums verksamhet bestiende av kommunalt understodd
distansutbildning vid hégskolor och universitet, administration av tentamen samt
uppdragsutbildning,

Den gemensamma gymnasienimnden svarar ocksi for att inom sitt verksamhetsomeade avge de yttranden
och limna de upplysningar som begjirs av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan nimnd i
nigon av de samverkande kommunerna samt att besluta i de frdgor som kommunfullmiktige i
virdkommunen, i reglementet ellet i annan ordning, delegerat till nimnden.

4. Otganisation
4.1 Ndmnd
Namnden bestir av 11 ledaméter och 11 ersittare varav Mora utser 5+5, Orsa 343 och Alvdalen 3+3.

Parterna ir Gverens om att posterna som ordférande och vice ordférande ska rotera mellan de
samvetkande kommunerna per mandatperiod.

Under avtalsperioden fram till och med december 2014 kommer ordféranden frin Mora kommun,
Ordningsfoljden dr Mora, Orsa, Alvdalen om inte annat éverenskoms i sirskild ordning, Till vice
ordférande viljs ledamot frin den kommun som vid nistkommande mandatperiod avses Sverta

ordférandeskapet.

Fullmaktige i var och en av de samverkande kommunerna ska vilja de ledaméter och ersittare som ska
tepresentera kommunen i niimnden. Viirdkommunen ska vilja ordférande, 1:e och 2ie vice ordfétande
vilket sker efter nomineting fréin den kommun som ska inneha nigon av posterna,

Namnden har riitt att delegera beslutanderitt till utskott, ledamot och ersittare i nimnden samt till en
anstilld i nigon av de samverkande kommunerna.

Nimndens ekonomi- och vertksamhetsplaneting féljer virdkommunens regler. Samrid angdende budget
och tidsplan ska enligt kommunallagen 8 kap 4 § ske med de &vriga samverkande kommunetna.

4.2 Férvaltning
Virdkommunens gymnasieforvaltning svaear for nimndens administrativa service. Gymnasiechefen ir
direkt understilld kommundirektéren i virdkommunen,

5. Ekonomi
Kostnadstordelning mellan de samverkande kommunerna baseras pé faktisk kostnad per elev, [Srdelat per
kommun, beroende pa studieform och skolhuvudman. Nettokostnaderna beriknas pi foljande kategorier:



2015-08-14

(kostnader som ingir i de olika kategorierna framgdr av tillimpningsanvisningar, antagna av respektive

samverkanskommuns kommunstyrelse).

*  Gymnasie- och gymnasiesirelever I nimndens egna skolor.

¢ Gymnasie- och gymnasiesirelever, fotkbokférda i ndgon av ndmndens samverkande kommuner,
som studerar pi skolor med annan huvudman dn den gemensamma gymnasienfimnden.

s [ilever inom vuxenutbildning (gymnasievux, grundvux, sirvux och SFI).

o TClever inom Siljansutbildarnn Morw Higskolecontrnm.
s Tolitiska kostnader.

Samtliga 6vriga kostnader (dvs. de som inte ingdr i ndgon av ovanstiende kategoriet) samt intikter i form
av interkommunala ersittningar frin andra kommuner, fordelas utifrin férdelningsnyckeln befelkaing

18 4 3 o Ao q -

fretinnanr-verkenmbetstree-fibga-procentuell andel elever pd nationella program, introduktionsprogram respeklive

Lymnasiesdrskola.

Orsa och Alvdalens kommuner ska etliigga driftbidrag enligt budget till virdkommunen. Bidraget ska
betalas ménadsvis 1 férskott, den fjirde bankdagen efter kommunalskatteutbetalningsdag eller, om

parterna sii Overenskommer, efter fakturering frin virdkommunen.
Det dligger virdkommunen att redovisa och férdela kostnaderna utiftfin god redovisningssed.
Overskott/underskott ska vara reglerat senast den 31 maj dret efter verksambhetsiret,

5.1 Budget

Virdkommunen ska érligen faststilla arsbudgeten enligt punkt 4 ovan. Budgetfosslag {6r kommande
verksamhetsdr skall f6r samrid évetlimnas till kommunstyrelsen i Orsa och Alvdalen fire februari mdnads
atgang. Synpunkter ska vara Mora kommun tilthanda senast den 30 apail. Arbetsprocess infér budget,
drsredovisning och deldrsrapport foljer virdkommunens Svergripande process. Mota kommun ska
faststilla budget for den gemensamma gymnasiendmnden senast den 30 juni.

Anmilda lokalbehov ska prévas enligt Mora kommuns lokalférsétjningsstrategi. Viardkommunen ansvarat
for finansiering av investeringar utdver fastighetsinvesteringar. Kapitalkostnader som dirmed uppstir
redovisas och férdelas pi samma sitt som Ovriga driftkostnader.

Budgetering av nettokostnaderna £6r den gemensamma niimnden ska si lingt mdijligt ske utifrin den
princip som redovisas i punkten 5 ovan.

5.2 Arsredovisning — fordelning av nimndens nettokostnader
Nimndens nettokostnader enligt drsredovisningen skall regleras mellan de samverkande kommunerna
fordelat enligt den princip som anges i punkten 5 ovan.

Overskott/underskott baserat ph utfall 1 f6rhdllande till inbetalat kommunbidrag ska vara reglerat senast
den 31 maj dret efter verksamhetsiret,

6. Overgripande bestimmelser

6.1 Arvoden

Den kommun som ledamot/ersiittare representerar ska ocksa betala de arvoden och ersittningar som
uppdraget ger ritt till. Arvodering sker utifran de regler som giller for politiska uppdrag i respektive
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kommun. Virdkommunen ska vilja ordférande, 1ie och 2:e vice ordforande. Arvoden for
presidieposterna, liksom Ovriga arvoden och ersittningar, ska betalas av den kommun som ledamoten

representerar, Politisktsammid-omrarvodesntviernashaskeinfér-vatje ny-mandatperiod:

6.2 Insyn i férvaltningen

Alla tre kommunerna har ritt dll 1opande insyn 1 f8rvaltning och redovisning som giller den gemensamma
namndens verksamhet. Insynen kan, om s begirs, ske genom att samtliga parter har dtkomst tll den
information som finns i ckonomisystemet. Den gemensamma nimnden ska till respektive fullmiktige i de
tre kommunerna fortlopande tappottera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen
at.

6.3 Revision och ansvarsfrihet

Nimnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna, Frigan om
ansvarsfrihet for samtliga nimndsledamoter ska prévas av kommunfullmiktige i var och en av de
samverkande kommunerna. Det 4r dock endast den kommun som valt personen i friga som vid vigrad
ansvarsfrihet kan besiuta om entledigande fran uppdraget.

6.4 Rapportering

Nimnden ska f6lja Mora kommuns évergripande uppf6ljningsprocess. Rapporteringen tilt
samverkanskommunerna skall beskriva hur verksamheten och den ekonomiska situationen utvecklas
under verksamhetsaret.

6.5 Overliggning med kommunstyrelsetnas presidier
Namnaden Kommunstyrelerna i de samverkande kormunerna ska minst tv ginger per Ar ta initiativ till tedff med

ndmndens presidinm, presidiesnatfeinkommunstyrelsent-desamverkande kommunesna. Dessa triffar ska

ske 1 februari och september minad.

6.6 Arkiv

Virdkommunen ir atkivansvatig for alla handlingar och dokument som framstallts i nimnden frin och
med dess intittande den 1 januari 2010, Arkivansvar {61 handlingar fran tiden fore den 1 januari 2010
kvatligger pa var och en av de samverkande kommunerna. Den gemensamma nimnden ska ha obegrinsad
tillgéng till dessa dldre arkiv.

6.7 Forsikring
Virdkominunen tecknar och vidmakthaller erforderliga férsikringar for den gemensamma nimndens
verksamhet, Viirdkommunen tecknar ocksd elevolycksfallsfrsikringar.

7. Giltighetstid och uppsigning
Detta avtal giller frin och med den 1 januari 2044 2076 under férutsittning av godkinnande av
fullmiktigeférsamlingarna i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner. Avtalet giller tills vidare.

Avtalet kan siigas upp Arligen till den 30 juni, med tjugofyra minaders uppsigningstid,

Om firursiittingarna fir samarbete enligt detta avtal avsevirt minskar eller pd annat sitt pilagligt fovindras fav avtalet
omfsrhandlas. Begivan om omfirhandling fér ske per den 30 juni varje dr. Begiran ska vara skriftlig och skickas till dvriga
saniverkande kommeuner. Nya villkor kan novmalt triida | kraft ett dr davefter eller vid en tidigare tidpunki om parterna
kommrer dverens ont defia,
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Nir en ny intressent vill delta i samverkan ska nytt forstag till avtal upprittas av den gemensamma
nimnden med anpassning utifrin nya behov och krav. Medlemskommunernas fullmiktige ska anta det
nya avtalet innan det blir giltigt och ersétter innevarande avtal,

Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal ska i forsta hand avgdras av parterna i samrid. Kan

inte enighet uppnas ska tvisten 1dsas i alimin domstol.

T det fall den gemensamma verksamheten upphér fordelas tillgangar och avvecklingskostnader enligt
fordelningsnyckel 60-20-20 (Mora 60 %, Orsa 20 % och Alvdalen 20 %). Tillgingar som respektive
kommun dgde vid ingAngen av den gemensamma aamnden ska i sin hethet tillfalla den kommunen.

Detta avtal har upprittats i tre likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt,

Antaget av Mota kommunfullmiktige 2015-xx-xx, § x
Antaget av Orsa kommunfullmiktige 2015-xx-xx, §x
Antaget av Alvdalens kommunfullmiktige 2015-xx-xx, § x

For Mora kommun Fér Orsa kommun For Alvdalens komimun

Anna Hed Mikael Thalin Peter Fgardt
Ordf. kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen






Férslag till revidering av reglemente 2015-09-14

Reglemente for Gymnasienamnden i Mora kommun

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner éverensleorsner har konmit dverens om att fran och med den
1 januari 2010 inrdtta en gemensam ndmnd £6r samverkan inom omridena gymnasieutbildning,
vuxenutbildning, svenska fér invandrare (SFI) och gymnasiesirutbildning. Detta gots 1 enlighet
med kapitel 3, § 3 2 kommunallagen och 1 6vrigt 1 enlighet med bestimmelser i gillande
speciallagar inom omréidet.

Utover vad som {oljer av lag ach def av kommunerna ingdugna avialet for den gemensamma némnden gillet

detta reglemente. ett-avkommunernainpginpetavtal

Organisationstillhérighet
1§ Mora kommun dr virdkommun och den gemensamma réamnden ingir i Mora komwins
némndorganisation.

Namndens uppgifter m.m.

2§ Den gemensamma nimnden ska frdn och med ldsiret 2011-2012 ansvara {6r féljande
verksamhet i en gemensam organisation:

» Gymnasieutbildning

o [drotisutbildning

e SFI

¢ Vuxenutbildning

¢ Gymnasiesirutbildning

e Interkommunal samverkan med andra skolor
¢ Lokalisering av program

o Kompetensforsorjning

» Interkommunala ersittningar

¢ Interkommunala kostnader

e Inackordering
e Skolskjutsar
¢ Uppfoljning enligt skollagen och gymnasieférordningen

o Siliansutbildarnas More Hogskolecentrums verksamhet bestiende av kommunalt
understodd distansutbildning vid hégskolor och universitet, administration av
tentamen samt uppdragsutbildning




Nemnden ska se till att verksambeterna bedrivs enligt lag och dérutiver enligt
samverkansavtalet, detta reglemente, samt i dorigt folja véirdkommunens mdl och rikilinjer.

Niamnden ska, enligt virdkommunens ekonomiska styrprinciper, redovisa till respektive
kommunfullmiktige hur verksamheten bedrivs och utvecklas samt det ekonomiska
utfallet.

Nimnden ska samrida med Orsa och Alvdalens kommuner innan viktiga beslut r6rande
verksamheten fattas i vitdkommunen, som exempelvis budget, personalforandringar av
betydelse m.m.

Ovrig verksamhet

35
Ndmnden
. ansvarar for informationsverksanheten inom ansvarsopiridet och for reformering av nédmndens
regelbestdnd
. har arbetsgivaransvar for némndens personal
. har arbetsmiljsansvar infelusive systematiskt arbetsmifjiarbete inom verksaniheten.
Registeransvar

4§ Gymuasienimnden dr ansvarig fir de personuppgifier som nimnden for och forfogar dver i sin verksanihet
i enlighet med personuppgifistagen (PUL).

Delegering
5§ Gumnasienimnden ska nppritta och faststilla en delegeringsforteckning,

Neimnden har ritt att delegera 1ill utskott, ledamot och ersittare i nimnden samt anstilld i ndgon av de
samverkande komninneria.

Sammansittning
6§  Niamnden bestir av 11 ledaméter och 11 ersittare. Mora kommunfullmiktige viljer fem

ledaméter och fem ersittare, Orsa respektive Alvdalens kommunfullmiktige viljer
vardera 3 ledamoter och tre ersittare som representanter i namnden.

Mandatpetioden ska f6lja de ordinarie mandatperioderna. Denférsta-mandatperioden
Mandatperioden 4r fyra dr riknat frin den 1 januari aret efter @/ allminna val tilt
fullmiktige hallits i riket.



Posterna som ordférande, eeh 1:¢ osh 2:e vice ordforande roterat pet mandatperiod mellan
de deltagande kommunernas foretridare i naimnden. Ordningsfoljden dr Mota, Orsa,
Alvdalen om inte annat dverenskommes 1 sirskild ordning, Mora kommuns foretradare ar
ordfrande under forsta avtalsperioden fram till 2014-12-31. Till 1:¢ vice ordfirande vélfs
Jedamot frén den kommun son vid wésthommande mandatperiod avses dverta ordfdrandeskaper.
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samrverkande konunetas

Val av ordfirande och vice ordforanden girs av kommunfiliniktige § virdkommunen pa forstag av de
doriga tod kontmiumernas fullmdkiige (i de fall denne kommer frin annan komning).

Arvoden och andra ekonomiska forméner till ledamotet och ersittare i den gemensamma
namnden betalas av den kommun som valt dem enligt respektive kommuns ersittnings-
regler for fortroendevalda. Ordfor t-sarald $

Erséttarnas tjanstgoring

7§

Om en ledamot i forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittate fran den kammim som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stille.

Om etsittarna inte valts propottionellt ska de fjanstgora enligt den av respektive
fullmiktige bestimda ordningen.

Fn ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjanstgora aven
o en ersittate har tritt i Jedamotens stille.

Fin ersittare som botjat tjinstgora har foretride oberoende av turordningen. En etsittare
frin samma parti/pattigrappesing-som den franvarande ledamoten har dock alltid ratt att
wida in i stillet f6r en ersittate frin ett annat parti/partigrappering,

Ein ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjinstgoring pd grund av jiv far dter tjinstgora
sedan drendet hat handlagts.

En ledamot som avhrutit tjanstgdtingen pa grund av annat hinder an jav far dter
tjinstgdra om ersittare frin annat parti har tratt in,

Lrsittarna hat ritt att nirvara och yttea sig pi sammantriide dven nar de inte tjinstgor.

Anmilan av foérhinder

8§

En ledamot elle ersittare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller del av
sammantride ska sjilv kalla in ersittare enligt de regler som redovisas 1§ 7.

Kallelse
Sammantriden och kallelseférfarandet



9§ Néwnden sammantrider pé dag och tid som niimnden bestimmer, Nimnden sammantrider i
verdkomniinen om inte némnden siily bestimmer annat,

Ordférande ansvarar £or att kallelse utfirdas till saminantridena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehélla tid och plats f6ér sammantridet.

Kallelsen ska bir pa Yimpligt satt tillstillas vatje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som fir nirvara pi sammantridet senast fem arbetsdagar for
sammantradesdagen.

Kallelsen bés ska dtfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstedckning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall fir kallelse ske pi annat sitt.

Nar varken ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till ssmmantride ska den till
dldetn dldste ledamoten gor det.

Erséttare for ordforanden

10§ Om varken ordféranden eller vice ordférandena kan delta i ett helt sammantride eller i en
del av sammantride fullgst den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ir forhindrad att fullg6ra
uppdraget f6r en lingre tid fir ndmnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden.

Brsittaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Ordférandens uppgifter

11§ Det dligger niimndens ordfirande att med uppmdirksambet fijja fidgor av betydelse fir verksambetens
ntveckling, effektiviteten i verksamheten och fa initiativ i dessa Jrdgor samit fiiimja samverkan med de
berdrda fommunerna.

Justering och anslag av protokoll

12§ Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokoliet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Namndens protokoll ska anslis pa vatje samverkande kommuns anslagstavla serast andra
dagen efter justering,

Reservation

13§ Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska limnas fére den
tidpunkt som faststillts for justering av protokollet.



Delgivning

14§ Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefer eller anstilld som
namnden bestimmer,

Undertecknande av handlingar

15§  Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nimnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstilld
som nimnden bestimmer.

I vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

Medborgarforslag

16§ Nimnden fir besluta att den eller de som har vickt ett drende genom medborgarforslag
fir nirvara nir nimnden behandlar arendet och delta i 6verldggningen men inte i beslutet.
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Revidering av reglemente och avtal for Mora Orsa
miljonamnd

§150 OK KS 2015/00252-3

Beslut
Arbetsutskottet foreslr kommunstyrelsen att faststilla samverkansavtal och

reglemente enligt forslag for Mora Orsa miljonamnd att gélla from 2016-o01-o01.

Sammanfattning av arendet

I syfte att 4 likartade reglementen och avtal for samtliga gemensamma ndmnder har
kommunledningskontoret i Mora, p& uppdrag av kommunledningarna i de tvé
samverkande kommunerna, upprattat forslag till nytt reglemente och avtal.
Andringarna framgér i dokumentet dér det som tagits bort, dndrats eller flyttats dr
overstruket och ny text ér kursiv.

Beslutsunderlag
Reglemente Mora Orsa miljondmnd, 2015-09-14.
Avtal Mora Orsa miljondmnd, 2015-09-14.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslr kommunstyrelsen att faststélla samverkansavtal och
reglemente enligt forslag for Mora Orsa miljonamnd att gélla from 2016-01-01.

Sandlista
Kommunfullmiktige

Justerandes signatur Utdragshestyrkande

UA



MORA ORSA SAMMANTRADESPROTOKOLL

MlLJéNAMND Sammantriadesdatum
§ 41 2015-11-04

Dnr 2015-001242-A04

Remiss — revidering av avtal och reglemente

Beslut

Miljondmnden beslutar att inte ha ndgra synpunkter pd uppritiat forslag till avtal och reglemente fér

Mora Orsa miljénémnd.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret i Mora har arbetat fram ett forslag till nytt reglemente och avtal for den
gemensamma miljéndmnden. Syftet 4r att fa likartade reglementen och avtal fér samtliga

gemensamma ndmnder,

Mora Orsa miljondmnd har fatt detta forslag for att kunna behandla det i ndmnden.

Motivering

Mora Orsa miljonédmnd tycker att férslaget dr vél genomarbetat och har inga synpunkter pa forslag

till avtal och reglemente.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, Camilla Bjorck 2015-10-20
Forslag till revidering av avtal och reglemente

Sandlista

Kommunfullméktige Mora kommun
Kommunfullméktige Orsa kommun

Justerandes sign ’ Utdragsbestyrk?nde
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Forslag till revidering av avtal

Avtal mellan Mora och Otsa kommuner om samverkan i gemensam miljo-
nimnd, Mora Orsa Miljéndmnd

INNEHALLSFORTECKNING
1. Bakgrund och syfte

2. Virdkommun

3. Andamal och omfattning

4. Organisation

5. Ekonomi

6. Overgripande bestimmelser
7. Giltighetstid och uppségning

Detta avtal giller fr.o.m. 2034-64+-64 2076-071-01 och ersiitter det avtal som antogs av kommunfullmiktige i

Mora kommun 2048-06-24-§-59 2014-07-20, § 5, och Orsa kommunfullmiktige-2016-66-24-§51 2014-03-
31,018

1. Bakgrund och syfte

Mora och Orsa kommuner har genom samverkansavtal dverenskommit att frin och med den 1 januari
2011 intitea en gemensam miljénimnd. Syftet dr att genom samverkan optimera den ekonomiska effekti-
viteten och forenkla arbetet inom den gemensamma miljpférvaltningen.

2. Virdkommun
Ossa kominun ir virdkommun och den gemensamma nimnden ingér i Orsa kommuns nimndsorganisat-

ion.

3. Andamal och omfattning
Den gemensamma nimnden ansvarar for de samverkande kommunernas uppgifter som enligt lag ska
fullgéras av den kommunala nimnd som ansvarar for frigor inom miljé- och hillsoskyddsomradet.

Nimnden svarar for myndighetsutévning och tillsyn enligt:

o miljiobalken

o livsmedelslagen

s annan speciatlagstiftning till skydd for ménniskors hilsa och miljé samt de forordningar och fore-
skeifter som meddelats med stéd av dessa lagar. Vad avser tillsyn enligt tobakslagen ska nimnden
far Orsa kommuns rikning utéva tillsyn dver savil tobaksforsiljning som rokfria miljder medan
nimnden fér Mora kommuns rikning endast handhar tillsyn 6ver rokfria midjer.
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I nimndens ansvar ingir iven uppgifter inom naturvirden och milj5- och hilsoskyddstillsynen som enligt
séirskilt beshut dvertagits av kommunen frin linsstyrelsen och bestimmelser meddelade med stéd ay mil-
jobatken, i den man dessa uppgifter inte ska utféras av annan nimnd.

Nimnden ska vidate besvara remisser frin de samverkande komimunetna, svara fér information inom
verksamhetsomridet och bisti med expertkunskap, semat defta i ktisberedskapsplanering i de biigge kom-
munerna samf svara for energi- och klimatvidgoningsverksambeten fir de bida kommunerna,

4. Organisation
4,1 Ndamnd
Nimnden bestir av 9 ledaméter och 9 ersittare varav Mora utser 5+5 och Orsa 4+4,

Pacterna fir Gverens om att posterna som ordférande och vice ordférande ska rotera mellan de samver-
kande kommunerna per mandatperiod.

Under nimndens forsta mandatperiod, som striicker sig till och med ¢ 2014, kommer ordféranden frin
Orsa kommun och vice ordféranden frin Mora kommun. Paféljande mandatperiod konmer ordféranden
fran Mora och vice ordférande fran Orsa. Ditefter roterar otdidrandeskapen mandatperiodvis mellan

kommunerna.

Fullmikige i var och en av de samverkande kommunerna ska vilja de ledaméter och ersittare som ska
representera kommunen i ndmnden. Vitdkommunen ska vilja ordférande och vice ordférande vilket sker
efter nominering fran den kommun som ska inneha nigon av posterna.

Nimnden har rdtt att delegera beslutanderitt till utskott, ledamot, ersittare i nimnden samt till en anstalld
i ndgon av de samverkande kommunerna,

Nimndens ekonomi- och verksamhetsplanering féljer virdkommunens regler. Samrid angiende budget
och tidspfan ska enligt kommunallagen 8 kap 4 § ske med den samverkande kommunen.

4.2 Férvaltning
Orsa ir virdkommun och dr dirmed huvudman f6r milickontoret och dess personal. Kontoret ska vara
lokaliserat i Orsa.

Miljochefen tillsitts { samrid med nimnden av Otsa kommun.

5. Ekonomi

5.1 Budget

Virdkommunen ska drligen faststilia budget enligt punkten 4.1 ovan. Budgetforslag f6r kommande ir ska
[6r samrad Sverlimnas till kommunstyrelsen i Mora fire april mdnads niging. Synpunkter pA budpetforslaget
ska vara Orsa kommun tilthanda senast den 30 maj, Arbetsprocess infér budget, Arstedovisning och de-
larsrapport foljer virdkommunens évergripande process. Orsa kommun ska faststilla budget f5r den ge-
mensamma miljonimnden senast den 30 juni,

5.2 Kostnadsfordelning
Fordelningen av nettokostnaderna fér den gemensamma nimnden ska, om de inte ticks P annat sitt,
fordelas mellan de samverkande kommunerna med fsljande fordelningsnyckel:

* iproportion till nedlagd arbetstid nir det galler tillsyn enligt miljébalken och livsmedelslagen
¢ med fordelningen 75 % for Mora och 25 % f6r Otsa vad avset Gvriga gemensamma kostnader for
administration och férvaltningslokaler.
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Virdkommunen ansvatar for utgifter och finansiering av investeringar. Kapitalkostnader som dirmed
uppstir redovisas och fordelas pd samma sitt som Svriga driftkostnader.

Mora kommun ska etligga driftbidrag enligt budget till virdkommunen. Driftbidraget ska betalas manads-
vis i forskott, den fjirde bankdagen efter kommunalskatteutbetalningsdag eller, om parterna si 6verens-

kommet, efter faktureting fran virdkommunen.
Det fligger virdkommunen att redovisa och fordela kostnadernz utifrin god redovisningssed.
Ovet- och underskott ska vara reglerat senast den 31 maj dret efter verksamhetsaret.

6. Overgtipande bestdmmelser

6.1 Arvoden

Den kommun sot ledamot/ersittare representerar ska ocksi betala de arvoden och ersattningar som
uppdraget ger ritt till. Arvodering sker utifrin de regler som giller fér politiska uppdrag i respektive
kommun, Virdkommunen ska vilja ordférande och vice ordférande. Arvoden f6r presidieposterna, lik-
som Svtiga arvoden och ersittningar, ska betalas av den kommun som ledamoten representerar. Politiske

SR ERd-omTa crodesnivieraa sha-ske-itrfor vare- 1y Eﬂﬂﬁ&]ﬂﬁp&l,’iEd.

6.2 Insyn i férvaltningen

Allasre Bida kommunerna har ritt till 1bpande insyn i forvaltning och redovisning som galler den gemen-
samma nimndens verksamhet. Insynen kan, om si begitrs, ske genom att samtliga pacter har dtkomst till
den information som finns i ekonomisystemet. Den gemensamma nimnden ska till respektive fullméktige
i de tre /1 kommunerna fortldpande rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska

stillningen At

6.3 Revision och ansvarsfrihet

Nimnden ska granskas av revisorerna i var och en av de satmverkande kommunerna. Frigan om ansvars-
frihet for samtliga nimndsledamoter ska provas av kommunfullmiktige i var och en av de samverkande
kommunerna. Det ir dock endast den kommun som valt personen i friga som vid vigrad ansvarsfrihet

kan besluta om entledigande fran uppdraget.

6.4 Rapportering
Nimnden ska folja Orsa kommuns dvergripande uppfoljiningsprocess. Rapporteringen till samverkans-
kommunerna ska beskriva hur verksamheten och den ekonomiska situationen utvecklas under verksam-

hetsaret.

6.5 Overliggning med kommunstyrelsernas presidier
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Kommunstyrelserna i de samverkande kommunerna ska mins tvd glnger per ar ta initiativ 11l tdff med namndens presi-
dinnm. Dessa triffar ska ske i febistari ach september mdnad,

6.6 Arkiv

Virdkommunen ir arkivansvarig for alla handlingar och dokument som framstills i nimnden fran och
med dess inrittande den 1 januari 2011, Arkivansvar for handlingar frin tiden fore den 1 januati 2011
kvatligget pa var och en av de samverkande kommunerna. Den gemensamma niamnden ska ha obegrinsad

tillgAng till dessa dldre arkiv.

6.7 Forsdkringar
Virdkommunen tecknar och vidmakthaller erforderliga forsiksingar, sisom egendoms- och ansvarsforsik-
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ring, for den gemensamma nimndens verksamhet, Sjilvrisk och eventuella skadestind éverstigande fé1-
sikringens maxbelopp férdelas mellan kommunerna enligt fordelningen i dvrigt.

7. Giltighetstid och uppsigning
Detta avtal giller frin och med den 1 januari 2044 2076 under férutsitining av godkinnande av fullmikti-
geforsamlingarna i Mora och Orsa kommuner. Avtalet giller till vidare.

Avtalet kan sigas upp drligen till den 30 juni, med arton ménaders uppsigningstid.

Om férutsittningarna for samarbete enligt detta avtal avsevirt minskar eller pa annat sitt patagligt foesim-
tas firdndras fir avtalet omforhandlas. Begiran om omférhandling fir ske per den 31 december varje 4r.
Begiran ska vara skriftlig och skickas till den andra samverkanskommune. Nya villkor kan normalt trida
ikeaft ett a¢ direfter eller vid en tidigare tidpunkt om parterna ir Gverens om detta,

Om en ny kommun vill delta i samverkan ska nytt forslag till avtal uppriittas av den gemensamma nimn-
den med anpassning utiftAn nya behov och krav, Medlemskommunernas fullmiktige ska anta det nya
avtalet innan det blir giltigt och ersittet innevarande avtal.

Tvist rorande tolkning av detta avtal ska i frsta hand avgoras av patterna i samrdd. Kan enighet inte upp-
nds ska tvisten 16sas i allmin domstol,

I det fall den gemensamma verksamheten upphér fordelas tillgangar och avvecklingskostnader pi samma
sitt som kostnaderna f6r nimndens verksamhet enligt punkt 5.2 ovan (Mota 75 % och Orsa 25 % av
kostnaderna).

Detta avtal har uppritats i tvé likalydande exemplat varav parterna tagit var sitt,

Antaget av Mora kommunfullmiktige 2015-xx-xx, § x
Antaget av Orsa kommunfullmiktge 2015-xx-xx, § x

For Mora kommun For Orsa kommun :

Anna Hed Mikael Thalin
Ordf, kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen



Forslag till revidering av reglemente 2015-09-14

Reglemente fér Mora-Orsa Miljonamnd

Moza och Orsa kommuner har kommit Sverens om att frin och med den 1 januari 2011 nritea
en gemensam nimnd, kallad Mora-Orsa Milianamnd fir samverkan inom milji- och bilsoskyddsorridet.
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Ultiver vad som foljer av lag och det av kommiunerna ingangna avialet fir den gemensarima néminden giller detta
reglenienty.

Organisationstillhorighet
§ 1 Orsa kommun dr viirdkommun oeh nimnden ingdr i Orsa kompimnns némndorganisation.

Nimndens uppgifter m.m.
§2  Den gemensamma nimnden ansvarat for de samverkande kommunernas uppgifter som
enligt lag ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom miljé- och hilsoskyddsomridet.

Nimnden svarar f6r myndighetsutévning och tillsyn enligt:
s miljobalken
s livsmedelslagen
e annan speciallagstiftning till skydd fr méanniskors hilsa och miljon samt de
frordningar och féreskrifter som meddelats med std av dessa lagar.

I nimndens ansvar ingdr dven uppgifter inom naturvirden och miljé- och
hilsoskyddstillsynen som enligt sdrskilt beslut Gvertagits av kommunen frin linsstyrelsen
och bestimmelser meddelade med stéd av miljbalken, i den man dessa uppgifter inte ska
utféras av annan namnd.

Nimnden ska vidare besvara remisser ftan de samverkande kommunerna, svara 61
information inom verksamhetsomradet och bisti med expertkunskap samt delta 1
krisberedskapsplanering i bigge kommunerna.

Neinnden ansvarar dven for energi- och limatridgivningsverksambeten for de bida kommimnerna.
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+e§  Nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de fSresktifter som finns i
lag eller annan f6efattning och dirutiver entigt samverkansavtaler, sarnt-bestimmelsetnad detta

reglemente, sami 7 dvrigt filja virdkommunens mdl och rektlinger,

Némnden ska, enligl véirdkommunens ekonontiska styrprinciper, redovisa 1ill respeketive
Rommnnfillniciktige hur verksanmbeten bedvivs och ntvecklas samt det ebonomiska utfallet.

Néimnden ska samrida med Mora kommun innan viktiga beslut rivande verkesambeten fattas §
véirdkommirnen, son exempelvis bidget, personalfivindringar av betydelse s.m.
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Ovrig verksamhet
§3  Nimnden

o ansvarar for informationsverksambeten inom ansvarsoniridet och Jor reformiering av nimndens
regelbestand

8 bar arbetsgivaranivar for néimndens personal
o har arbetsmifjansvar inklusive sysiematiskt arbetsmiljsarbete inom verksambeten.

Registeransvar
§4  Mora-Orsa Miljnimnd ar ansvarig for de personuppgifier som nimnden fir och firfogar dver i sin
verksambel i enlighet med personnppgifisiagen (PUL).

Delegering
§5  Némnden ska uppritta och faststiilla en delegeringsforieckning.

Néimnden har ritt att delegera 1/l utskott, ledamot eller ersittare i niimuden samt anstilld i ndgon av de
sanverkande Rommiunerna.

Sammansittning

§6  Nimnden bestar av 9 ledaméter och 9 ersittare. 4 ledaméter och 4 ersittare viljs av Orsa
kommun och 5 ledaméter och 5 etsittare viljs av Mora kommun.

Mandaiperioden ska fiija de ordinarie mandatperioderna. Mandatperioden ér fyra dr riknat frin den 1
Jannart dret effer alt allméinna val 1i] kommunfillmétktige hillits i riket,

Posterna som ordfirande och vice ordfirande rorerar per mandalperiod mellan de deltagande
kommiunernas foretridare | nismnden. Ordningsfiliden dr Ovsa, Mora om inte annat sverenskams i



sirskild ordwing, Orsa kommuns forelridare dr ordforande nnder forsta avialsperioden fram till 2014 -
12-31. "Till vice ordfirande vilis ledamol fran den Ronenun som vid néiisthommande mandalperiod avses
dwerta ordforandeskapet.

Val av ordfirande och vice ordforande gors ay Rommunfillmdtetige i viirdkommnnen pd firslag av Mora
kommins fullmdiktige (avser Mora kommuns foretridare).

Arvoden och andra efeonomiska formdner tifl ledamorer och erséttare i den gemensamma némmnden
betalas av den kommun som valf dem enligh respektive kommuns ersdttningsregler for forfroendevalda.

Ersattarnas tjanstgoring

§7

Om en ledamot dr forhindrad att instilla sig till ett sammantriide eller att vidare delta 1 ett
sammantride, ska en evsittare fidn den komniun sont valt ledamoten tjinstgora 1 ledamotens

O erséittarna inte valls proportionellf ska de tidnsigora enljgt den av respektive fullndikiige bestimda
ordningen.

En ledamot som installer sig under ett pigiende sammantride tar Sver tjanstgdringen
dven om en ersittare har tratt in 1 ledamotens stille.

En ersattare som botjat tinstgora bar foretriide oberoende av furordningen. En ersditare fran samuna
parti som den franvarande ledamolen har dock alliid riit atf trada in i sidllet for en ersittare fran annaf

parti,

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pi grund av jav far dter tjinstgora,
sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjinstgéringen pa giund av annat hinder 4n jiv far ater
tjanstgbra #ves om ersittare fidn annal parii tritt in,

Ersittarna har ritt att nirvara och yttra sig pa sammantride dven nir de inte tjinstgor.

Anmalan av forhinder

§ 8

En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att delta 1 ett helt sammantride eller i en del
av sammantridet, ska sjilv kalla in ersdttare enligt de regler som redovisas 1 § 7.

Kallelse Sammantraden och kallelseforfarandet

§9

Ndninden sammantrider pa dag och tid som némnden bestimmer. Némnden sammantréider i
véirdkommnnen om infe namnden sty bestémmer annat.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och mnehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska &dr pi lampligt sitt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som fir ndrvara vid sammantriidet senast fem dagar fore
sammantridesdagen.



Kallelsen ska dfiljas av foredragningsiista. Ordfiranden bestimmer i vilken utstrickning bandlingar
sor 1iflhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall fir kallelse ske pa annat sitt.

Nr varken ordfovanden eller vice ordfranden kan kalla (il sammantriide ska den 1/l dldern dldste
ledamoten gira del.

Erséttare for ordféranden
§10  Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantride eller i en
del av sammantridet fullgor den till Aldern #ldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skl ir hindrad att fullgéra
uppdraget f6r en lingre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersiittaren fullgr ordférandens samtliga uppgifter.

Ordférandens uppyifter

§ 11 Det dljgger nimndens ordforande att med uppmicrksambet filja frigor av betydelse for verksambetens
utveckling, effektiviteten i verksambeten och ta inifiativ § dessa frdagor samt frimja samverkan wied de
bergrda kommimnerna.

Justering och anslag av protokoll
§ 12 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt f6r nimnden innan paragrafen justeras.

Nimndens protokoll ska sittasapp anslds pd anslagstavlornat-bigee lkommunerna parje
samverkande Romnins anslagstavla senast andra dagen efter justering, Namndens-sekreterare

= 10

Reservation
§ 13 O en ledamot har reserverat sig mot eff besiut, och ledamoten vill motivera reservationen, ska ledamoten
ora det skriftligt. Motiveringen ska fimnas fore den tidpnnkt som faststillls for justering av protoollet.

Delgivning
§ 14 Delgivning med nimnden sker med ordféranden, firvaltningschefen eller anstalld som
nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§15  Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid férfall £6r denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstilld
som namnden bestamimet.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.



Medborgarforslag

§16  Namnden fir besluta att den eller de som vickt ett drende genom medborgarforslag, far
mirvara nir nimnden behandlar drendet och delta i Sverliggningen men inte i beslutet.
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Sammantridesdatum

Socialutskottet 2015-11-25

Su §168

Forslag till revidering av reglemente och avtal for Gemensamma néimnden
for social myndighetsutévning

Socialutskottets forslag till kommunfullmiktige

Att enligt Gemensamma myndighetsnimndens forslag anta revideringar i
reglemente och avtal.

Justerare

o exp 15112//1h Utdragsbestyrkande
iy Kommunstyrelsen
XA )

2\ |



PROTOKOLLSUTDRAG 20

MK Gem Social myndighetsutévning (20)
Sammantradesdatum:
2015-10-25
MORA -+ ORSA-ALVDALEN
§79 MK GMYN 2015/00066-4

Forslag till revidering av reglemente och avtal for
Gemensamma ndmnden for social myndighetsutovning

Beslut
1. Gemensamma myndighetsndmnden antar revideringar, enligt bilagor, i
reglemente och avtal,
2. Forslag till reviderat reglemente och avtal skickas till kommunfullméktige i de
samverkande kommunerna fér faststillande.,

Sammanfattning av drendet

I syfte att fa likartade reglementen och avtal for samtliga gemensamima nimnder har
kommunledningskontoret i Mora, pa uppdrag av kommunledningarna i de tre
samverkande kommunerna, upprittat forslag till nytt reglemente och avtal.

Planen &r att férindringarna triider i kraft 2016-01-01.

Beslutsunderiag
- Reglemente med forslag pa dndringar daterad 2015-09-14.
- Avtal med forslag pd dndringar daterad 2015-09-14,

Forslag till beslut
3. Gemensamma myndighetsnimnden antar revideringar, enligt bilagor, i
reglemente och avtal.
4. Forslag till reviderat reglemente och avtal skickas till kommunfullméktige i de
samverkande kommunerna fér faststillande.

Sandlista
Kommunfullméktige i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner,

lusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till revidering av avtal

Avtal mellan Mora, Orsa och Alvdalens kommuner om samverkan i gemen-
sam nimnd {6t social myndighetsutévning

INNEHALLSFORTECKNING:

1. Bakgrund och syfte

2. Virdkommun

3. Andamail och omfattning
Otrganisation

Ekonomi

Overgtipande bestimmelser
Giltighetstid och uppsigning

H o

Detta avtal giller fr.o.m. 2044-64-6+ 2076-01-01 och ersitter det avtal som antogs av kommunfullmiktige i
Mora kommun §-H6/2009 2074-07-20, § 6, Orsa kommun §-88/2009 2014-03-31, § 19 och i Alvdalens
kommun §435/200%+eviderat 20+t 2013-12-16, § 104,

1. Bakgrund och syfte
Mota, Orsa och Alvdalens kommuner samverkar sedan 2010 i en gemensam nimnd fér social myndig-

hetsutévning. Syftet it att optimera den ekonomiska effektiviteten, sikerstilla kompetensforsotjningen
och verka for kvalitetsforbittringar med oférindrade medel.

Samverkanskommunerna arbetar med “serviceavtal” inom dldreomsorgen,

2, Virdkommun
Mota kommun it virdkommun och den gemensamma nimnden ingir i Mora kommuns nimndsorgani-

sation.

3. Andamal och omfattning
Den gemensamma nimnden ansvarar for f6ljande verksamheter:

e Familjeritt
Radgivning
Samarbetssamtal
Yttranden och avtal om virdnad, boende och umgiinge
Utredningar om virdnad, boende och umginge
Faderskap (ej s-protokoll)
Adoptioner

o Utredning och beslut enligt LSS avseende stod och service

e Utredning och beslut avseende bistand enligt SoL for aldre
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*  Utredning och beslut avseende bistind enligt SoL. fér fysiskt och psykiskt funktionshindrade

4. Organisation

4,1 Nimnd

Nimnden bestir av tre ledamdter och tre ersdttate varav de samverkande kommunerna utser vardera en
ledamot och en ersittare.

Under avtalsperioden fram till och med december 2014 kommer ordféranden frin Mora kommun. Ord-
ningsfoljden for det roterande ordforandeskapet e direfter Orsa, Alvdalen, Mota om inte annat dver-
enskoms i sirskild ordning. Till vice ordférande viljs ledamot frin den kommun sotn vid nistkommande
mandatperiod avses verta ordforandeskapet,

Fullmiktige i var och en av de samverkande kommunerna ska vilja ledamot och ersiittare som ska repre-
senteta kommunen i nimnden. Virdkommunen ska vilja ordférande och vice ordférande vilket sket efter
nominering frin den kommun som ska inneha nigon av posterna.

Nimnden har riitt att delegera beslutanderitt till utskott, ledamot och ersittare i nimnden samt till en
anstilld i nigon av de samverkande kommunerna,

Nimndens ekonomi- och verksamhetsplanering f6ljer virdkommunens regler. Samrid angiende budget
och tidplan ska enligt kommunallagen 8 kap 4 § ske med de &vriga samverkande kommunesna,

4.2 Férvaltning
Virdkommunens socialfrvaltning svarar for administrativ setvice samt beredning och verkstallighet inom
nimndens ansvarsomriden. Verksamheten it direkt understilld socialchefen,

Eventuell nyrekrytering i den gemensamima otganisationen ska ske i samrid mellan kommunerna.

4.3 Verksamhetstid

Eitt verkesambetsutvecklingsrad ska finnas. Rédet bestdr av socialcheferna i de samverkands kommnerna.
Rédets medlemmar ska i respektive kommun aktivt stidja den gemensamma myndighetsuiimndens arbete med att
uppréitthalla den gemensamma partsavsikien,

Radet ska, tillsanmans med nimnden, prioritera och resurshantera verkesambetsutvecklingsfrigor inom nénndens
ansvarsonrade.

Radet ska triiflas regelbundet och minst i samband med némndens sammantriiden. Ridsmedlemmarna har nérva-
rordtt vid ndmndens sammantriden.

5. Ekkonomi

Virdkommunen ska drligen faststilla arsbudgeten enligt punkt 4, ovan. Budgetférslag for kommande
verksamhetsir skall dverlimnas till kommunstyrelserna i Otsa och Alvdalen fire febrari mdnads utging, Syn-
punkter skall vara Mora kommun tillhanda senast den 30 april. Arbetsprocess infér budget, drsredovisning
och delarsbokslut f6ljer Mora kommun évergtipande process. Mora kommun faststiller budgeten for den
gemensamma nimnden senast den 30 juni.

Kostnaderna f6r den gemensamma nimndens arbete ska i den man de inte ticks pa annat sitt férdelas
mellan de samverkande kommunerna med foljande fordelningsnyckel:

- 1 propottion till nedlagd arbetstid.
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Det dligger viirdkommunen att redovisa och férdela kostnaderna utifrin god redovisningssed.

Orsa och Alvdalens kommuner ska erligga driftbidrag enligt budget till virdkommunen. Drifthidraget ska
betalas minadsvis i forskott, den fjirde bankdagen efter kommunalskatteutbetalningsdag eller, om parter-
na si overenskommer, efter faktureting frin virdkommunen.

Eventuella Arliga éver- och underskott skall regleras mellan de samverkande kommunerna enligt samma
férdelningsnyckel som dvrig kostnadsférdelning,

Overskott/underskott skall vara reglerat senast den 31 maj Aret efter verksamhetsiret.

Virdkommmunen svarar for finansiering av investeringar. Kapitalkostnader som dirvid uppstir redovisas
och Fordelas pi samma siitt som Svriga driftkostnader.

6. Overgripande bestimmelser
6.1 Arvoden

Den kommun som ledamot/ersittare representerar ska ocksd betala de arvoden och ersittningar som
uppdraget ger ritt till. Arvodering sker utifrin de regler som giller for politiska uppdrag i respektive
kommun. Virdkommunen ska vilja ordférande och vice ordférande. Arvoden fér presidieposterna, lik-
som Svriga arvoden och ersittningat, ska betalas av den kommun som ledamoten representerar. Politiskt

6.2 Insyn i forvaltningen

Alla tre kommunerna har ritt till [6pande insyn i férvaltning och redovisning som giller den gemensamma
nimndens verksamhet. Insynen kan, om si begirs, ske genom att samtliga parter har dtkomst till den in-
formation som finns i ekonomisystemet. Den gemensamma nimnden ska il respektive fullmiktige i de
tre kommunetna fortldpande rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonotniska stillningen

6.3 Revision och ansvarsfrihet

Nimnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna. Frigan om ansvars-
frihet for samtliga nimndsledamoter ska provas av kommunfullmiktige 1 var och en av de samverkande
kommunerna. Det ir dock endast den kommun som valt personen i fraga som vid viigrad ansvarsfrihet
kan besluta om entledigande frin uppdraget.

6.4 Rapportering

Niimnden ska [5lja Mora kommuns Svergripande uppfoljningsprocess. Rapporteringen till samverkans-
kommunerna skall besktiva hur verksamheten och den ekonomiska situationen utvecklas under verksam-
hetsiret,

6.5 Ovetliggning med kommunstyrelsernas presidier
Kommunstyrelserna i de samverkande kommunerna ska minst fvd gdnger per r i initiatiy til] 19af] med némndens presi-
dintr. Dessa trifiar ska ske i februari och september minad,

6:5 6.6 Arkiv
Virdkommunen it arkivansvarig for alla handlingar och dokument som framstills {rin och med den 1
januari 2010 i den gemensamma servicenimndens verksamhet.

Arkivansvar fér handlingar frin tiden fére den 1 januari 2010 kvarligger pi var och en av de samverkande
kommunetna. Den gemensamma servicenimnden skall ha obegrinsad tillgang till dessa dldre atkiv,

6:6 6.7 Forsikring
Virdkommunen tecknar och vidmakthaller erforderliga forsikringar fér den gemensamma ndimndens
vetksamhet.
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7. Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller frin och med denl januari 2044 2076 under forutsittning av godkinnande i kommun-
fullindiktige 1 Mora, Orsa och Alvdalen. Avtalet giller tillsvidare. Avtalet ersitter tidigare tecknat avtal
2009, reviderat 2011,

Avtalet kan sigas upp arligen till den 30 juni, med arton manaders uppsigningstid.

Om forutséttningar for samarbete enligt detta avtal avsevirt minskar eller forindras pa patagligt st far
avtalet omfSrhandlas. Begiran om omféthandling far ske per den 31 december varje ar. Begiran ska vara
skeiftlig och skickas till 6vriga kommuner. Nya villkor kan normalt trida ikeaft ett ir direfter eller vid en
tidigare tidpunkt om patterna dr Sverens om detta.

Om en ny intressent vill delta i samverkan skall nytt avtal upprittas av gemensamma nimnden med forslag

pi anpassning utifrin nya behov och krav. Medlemskommunernas kommunfullmiktige ska anta avtalet
innan det blir giltigt och etsiitter nuvarande avtal.

Tvist anghende tillkomsten, totkningen, tillimpningen eller giltigheten av detta avtal skall, om patter inte
pd annat sitt kommer Sverens, slutligen avgéras av allmin domstol varvid tingstitten i Mora skall utgbra
forsta instans.

I det fall den gemensamma verksamheten upphér fordelas titlgangar och avvecklingskostnader pi samma
siitt som kostnaderna fér den gemensamma nimndens verksamhet enligt §4-f 5 ovan.

Antaget av kommunfullmiktige i Mora 2015-xx-xx, § x
Antaget av kommunfullmiktige i Orsa 2015-xx-xx, § x

Antaget av kommunfullmiktige i Alvdalen 2015-xx-xx, § x

Detta avtal upprittas i tre likalydande exemplar, varvid parterna tagit var sitt.

For Mora kommun For Orsa kommun For Alvdalens kommun

Anna Hed Mikael Thalin Peter Egardt
Ordf. kommunstyrelsen Ordf kommunstyrelsen Ordf. kommunstyrelsen



Férslag till revidering av reglemente 2015-09-14

Reglemente for gemensam namnd for social myndighetsutévning

Mora, Orsa och Alvdalens kommuner Sverenskomimet har kommit dverens om att frin och med den
1 januat 2010 inrdtta en gemensam nimnd, &allad Genensam néimnd for social nyndighelsutgoming,
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Utover vad som féljer av

lag och det av kommunerna ingdngna avialet giller detta reglemente. ech-ett

Organisationstillhdrighet
§1  Mora kommun dr viirdkonimin och néimnden ingdr | Mora konmnns ndmndorganisafion,

Namndens uppgifter m.m.

§2  Den gemensamma namnden har att ansvara for verksamhet i enlighet med vad som 4vilar
var och en av kommunerna enligt gillande lagstiftning. De uppgifter som den
gemensamma namnden ansvarar for omfattar:

- Familjeritt
* Ridgivning
* Samarbetssamtal
* Yttranden och avtal om virdnad, boende och umgange
* Utredningar om visdnad, boende och umginge
* Faderskap (cj s-protokoll)
* Adoptioner
- Utredning och beslut enligt LSS avseende stod och service
- Utredning och beslut avseende bistind enligt SoL. for dldre
- Utredning och beslut avseende bistand enligt Sol. for fysiskt och psykiskt
funktionshindrade

Niimnden ska e #ill att verksambeten bedrivs enligt lag och dirutdver enligt samuyerkansavialet, defta
reslemente, samt § Gvvigt folja virdkommimens mdl och riktinger.

Nimnden ska, enligt virdkommunens ekonomiska styrprinciper, redovisa till respektive
kommunfullmiktige hur verksamheten bedrivs och utvecklas samt det ekonomiska
utfallet.

Nimnden ska samrada med Orsa och Alvdalens kommuner innan viktiga beslut rérande
verksamheten fattas i virdkommunen, som exempelvis budget, personalfrindtingar av
betydelse m.m.




Ovrig verksamhet

73

Ndmnden

o ansvarar for informationsverksambelen inom sitt ansvarsomride och Jor reformering av nimndens
regelbestand

o bar arbelsgivaransvar for nimndens personal

o |har arbetsgivaransvar inklusive systematiskt arbetsmiljoarbete inom sin verksambet.

Registeransvar

J4

Sociala myndighetsncmnden dr ansvarig for de personuppgtfier som néimnden for och forfagar dver i sin
verksanihel enligt personnppgifislagen (PUL).

Delegering

s

Népnden ska ippritia och besiuta omr en delegationsfirteckning,

Ndumnden bar ritt att delegera 1] utskott, ledamot och ersittare i némnden samt anstilld ; ndgon av de
samverkande kommunerna.
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Sammansiéttning
§6 Nimnden bestir av 3 ledaméter och 3 ersittare. Mora, Otsa och Alvdalens kommuner

utset vardera en ledamot samt-ersittarefés-denne: ooh en ervitiare som representant { ndmnden.

Mandatpetioden ska félja de ordinarie mandatperioderna. Denforsta-mandatperioden
. :
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Mandatperioden 47 fyra 4r riknat frin den 1 januari aret efter allminna val il fullmaktige
hallits i riket.

Posterna som ordfirande och vice ordfirande roterar per mandaperiod mellan de deltagande
komtpinnernas foretridare i éimnden. Orduingsfsliden G Mora, Orsa, Aludaten om inte annat
overenskommes i sdrskitd ordning. Mora kommuns foretridare ér ordfdrande wnder firsia avtalsperioden

Sram 1l 2014-12-31. Till vice ordfirands viilis ledanmot Jrin den kowimiun son vid ndsta mandatperiod

avses iverla ordfirandeskapet.
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Val av ordforande och vice ordfsrande girs av Rommiunfulliiktige i virdkommunen pé firslag ap duriga
tvd kommners firllwiciketige (i de fall denne kommer frin annan kommun),

Arvoden och andra ckonomiska férméner till ledaméter och ersittare | den gemensamma
nimnden betalas av den kommun som valt dem enligt respektive kommuns

ersattningsregler for fértroendevalda. Qfd'gaiﬂﬂdﬁﬂﬁ—fﬁﬁﬁéebeshﬁasﬂﬂskﬂd—mdmﬁg_ﬁ

virdltommuonen—



Erséttarnas tjdnstgoring

§7

Om en ledamot iir forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta iett
cammantride ska ifotsta-hand-eesittaren finrsamema en ersdtlare frdn den kommun soms palt

ledamoten tianstgdra i ledamotens stille,

Om ersittarna inte valis proportionellt ska de anstgira enligh den av respektive Jitllméiktige bestidmda
orduingen.

Ein ledamot som instiller sig under ett pigiende sammantride har riitt att tjanstgora aven
om en etsittare har tritt i ledamotens stille.

En etsittare som bdrjat tjinstgdra har foretride oberoende av turordningen. Ew ersitfare
[y samma parti som den franvarande ledanoten bar dock alltid réitt att tréida in i stillet for en
ersciffare frin annal parfi.

En ledamot eller etsittate som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv fir dter tjinstgora
sedan drendet har handlagts.

Ein ledamot som avbrutit tiansigoringen pa grund av annat binder dn jiv, fdr dter lidnsigira om ersitlare
Jrdn annat parti har hirt in.

Ersittarna hat ritt att nirvara och yttra sig pd sammantriide dven nir de inte tjanstgor.

Anmalan av forhinder

§8  Enledamot cller ersittare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller del av
sammantride ska sjily kalla in ersittare enligt de regler som redovisas 1 § 7.
Kallelse

Sammantriden och kallelseférfarandet

§9

Nimnden sammantrider pé dag och tid som nimnden bestiinmer. Netnnden sammantréider i
viirdkomminien om inte ndmnden bestanmmer annat.

Ordférande ansvarar fOr att kallelse utfardas till sammantridena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehdlla tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa limpligt sitt tillstillas varje ledamot och etsiittate samt annan
fortroendevald som far ndrvara pA sammantridet, senast fem arbetsdagar for
sammantridesdagen.

Kallelsen bar atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhdt ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pd annat sitt.

Nir vatken ordféranden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till
aldern dldste ledamoten gor det.



Erséttare for ordféranden

§10  Om vatken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantride eller i en
del av sammantride fullgdr den till dldern dldste ledamoten ordforandens uppgtfter.

Om otdféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ir hindrad att fullgéra
uppdraget f6r en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersittaren fullgor ordf6randens samtliga uppgifter.

Ordférandens arbetsuppyifter

$77 Det dligger nimndens ordfirande att ned uppmivksanbet Jolja frdgor av betydelse fir verksambetens
wlveckling, effeketiviteren i verksambeten och 1a initiativ i dessa Jrdgor samt frémja samverkan med de
berdrda komminerna,

Justering och anslag av protokoll

§ 12 Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimndens kan besluta att en parageaf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bér redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Nimndens protokoll ska anslas pa vatje samverkande kommuns anslagstavia senast andra
dagen effer justering.

Reservation

§13  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska liimnas fére den
tidpunkt som faststillts f6r justering av protokollet.

Delgivning
§ 14 Delgivning med nimnden sker med ordféranden, firvaltninpschefen eller annan anstilld som
nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 15 Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nimnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall f6¢ denne av vice otdféranden och kontrasigneras av anstilld
som nimnden bestimmer.

I vrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Medborgarforslag

§16  Namnden fir besluta att den eller de som har vickt ett drende genom medborgarforslag
far ndrvara ndr nimnden behandlar drendet och delta i overldggningen men inte i beslutet



PROTOKOLLSUTDRAG

OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum:

2015-12-08

OK KS 2015/00273-2

§157

Principoverenskommelse géllande Rovdjurscentrum
Gronklitt Designtorg Tra

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkédnna férslaget till ny
principoverenskommelse gillande Stiftelsen Rovdjurscentrum Designtorg Tra och avtal
gillande byggnaden for Rovdjurscentrum enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Stiftelsen Rovdjurscentrum Designtorg Tré inrittades 2006/2007 och byggnaden for
verksamheten uppfordes som en del av entrén till Rovdjursparken samma ar. En
principverenskommelse tecknades 2005-12-14 mellan Orsa Kommun och Orsa
Gronklitt AB, nuvarande Gronklittsgruppen AB, som reglerar uppliigg och villkor for
stiftelsens arbete. Byggnaden Rovdjurscentrum uppfordes av kommunen med statliga
medel och EU-bidrag. Den #gs idag av kommunen men stdr p& mark upplaten av
Grénklittsgruppen AB. Utbyggnader har gjorts och dessa delar ags av

bolaget. Stiftelsen har personal som jobbar med utstillningsverksamheten och i entrén
till parken och den intilliggande butiken. Ambitionen &r att besokare till anlaggningen
ska uppfatta Rovdjursparken och Rovdjurscentrum som en enhetlig anldggning.
Naturvardsverket bidrar med pengar till stiftelsens arbete och &r en viktig finansiar.

Erfarenheterna visar att forandringar behover goras i relationerna mellan stiftelsen och
bolaget eftersom stiftelsen har haft svért att klara en tillrcklig finansiering. Stiftelsens
styrelse arbetar nu med ett uppligg som innebar att bemanningen reduceras till en chef
fr anliggningen som delas med Rovdjursparken. Forslaget ir ocksé att byggnaden
sverlats fran kommunen till bolaget fér att renodla dgandet av byggnaden.

Diskussion fors under sammantridet kring riskfaktorer och alternativ for att
sikerstilla finansieringen av stiftelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kommunledningskontoret, 2015-11-30.
Principdverenskommelse vers 4, 2015-12-07.

Avtal byggnad Rovdjurscentrum, 2015-12-07.

Yrkanden

Jan Lovén (C) yrkar att § 7 i avtalet om byggnaden utgér och framfor ett padpekande om
att iven uppmirksamma vikten av Designtorg Tré i principoverenskommelsen.

Ordférande stiller proposition pa Jan Lovéns yrkande och finner att arbetsutskottet
bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
WA
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PROTOKOLLSUTDRAG 15
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott (14)

Sammantradesdatum:

2015-12-08

Forslag till beslut
Arbetsutskottet féresldr kommunstyrelsen att godkinna f6rslaget till ny
principgverenskommelse enligt bilaga.

Sandlista
Kommunfuliméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TIANSTEUTLATANDE
ORSA KOMMUN 2015-11-30

Dokument nr: OK KS 2015/00273-2, 847

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Kliela hidr f6r atl ange text.

Forslag till ny principoverenskommelse gillande
Rovdjurscentrum

Sammanfattning av drendet

Stiftelsen Rovdjurscentrum Designtorg tré inrdttades 2006/2007 och byggnaden {6r
verksamheten uppfordes som en del av entrén till Rovdjursparken samma ér. En
principdverenskommelse tecknades 2005-12-14 mellan Orsa Kommun och Orsa
Groénklitt AB, nuvarande Gronklittsgruppen AB, som reglerar upplégg och villkor f6r
stiftelsens arbete. Byggnaden Rovdjurscentrum uppfordes av kommunen med statliga
medel och EU-bidrag. Den dgs idag av kommunen men star pa mark upplaten av
Gronklittsgruppen AB. Utbyggnader har gjorts och dessa delar dgs av

holaget. Stiftelsen har personal anstéllda som jobbar med utstidllningsverksamheten
och samtidigt jobbar personal, anstilld av bolaget, i huset i entrén till parken och den
intilliggande butiken, Ambitionen &r att besékare till anliggningen ska uppfatta
Rovdjurscentrum och Rovdjurscentrum som en enhetlig anléggning. Naturvirdsverket
bidrar med pengar till stiftelsens arbete och dr en viktig finansiar.

Erfarenheterna visar att férindringar behéver goras i relationerna mellan stiftelsen och
bolaget eftersom stiftelsen har haft svért att klara en tillriicklig finansiering. Stiftelsens
styrelse arbetar nu med ett uppligg som innebir att bemanningen reduceras till en chef
for anliggningen som delas med Rovdjursparken. Forslaget dr ocksd att byggnaden
dverlates frin kommunen till bolaget for att renodla dgandet av byggnaden i sin helhet.
Dialog har férts med Naturvardsverket for att sikra att forindringarna inte paverkar
bidraget till Rovdjurscentrum. Forslag till ny principdverenskommelse som reglerar
forandringarna avseende bemanning och byggnaden har upprittats.

Beslutsunderlag
Principoverenskommelse 2005-12-14.
Forslag till ny principéverenskommelse, 2015-11-26.

Forslag till beslut
Kommunfullmiiktige beslutar godkinna forslaget till ny principéverenskommelse enligt

bilaga.

Sandlista
Kommunfullmé#ktige

Ann-Therese Albertsson
Kommunchef

1)
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PRINCIPOVERENSKOMMELSE/SAMARBETSAVTAL
mellan
Orsa kommun org, nr 212000-2189, (Kommunen) och
Gronklittsgruppen AB publ. org. nr 556098-7462, (Bolaget)
avseende Stiftelsen Rovdjurscentrum Gronklitt och Designtorg Tré, org.
nr 802425-5211, (Stiftelsen)

Denna kombinerade principsverenskommelse och samarbetsavtal, som i
fortsiittningen bendmns “trepartsavtalet”, ersitter tidigare
principoverenskommelse daterad 2005-12-14 samt eventuella tidigare och
senare versioner av denna. Parterna utgdrs enligt ovan av Kommunen och
Bolaget samt Stiftelsen.

Bakgrund

Kommunen och Bolaget har bildat Stiftelsen med syfte att 6ka intresset bland
privatpersoner, organisationer och myndigheter férvérldensrovdjur, naturen,
trioch designsamt att ge nimndagrupper goda forutsdttningar attinhdmta
kunskaper omvérldensrovdjur, naturen, trd och design.

§ 1 Byggnad for entré till Rovdjurspark och Rovdjurscentrum
Under 2016 ska Bolaget frin Kommunen forvirva kommunens del av den
byggnad for Rovdjurscentrum och entré till Rovdjursparken som uppférdes
2007. Bolaget ska genom sérskilt avtal forviirva byggnaden inklusive
inventarier till ett pris motsvarande planenligt restvérde som per 2016-01-01
4r 6 000 000 kr.

Byggnaden ska primért utgora entrébyggnad for Rovdjursparken,
konferenslokaler samt fungera som en utstéllningslokal och métesplats for
intressenter kring fragor om rovdjur, natur, trd och design vars syfte ér att,
neutralt, jobba aktivt med information kring dessa fragor.

§ 2 Fordelning av verksamhet

Bolaget ska sta for den kommersiella och utdtriktade
forsiljningsverksamheten samt marknadsforingen av Rovdjursparken och
Rovdjurscentrum. Bolaget ska forvalta byggnaden och fungera som hyresvérd
till Stiftelsen.

Stiftelsen ska soka bidrag och medel till att arbeta med information,
utstéllningar och métesplatser for varldens rovdjur, naturen, trd ochdesign.
Stiftelsen ska producera utstéllningar och informationséar pé av Bolaget
anvisad mark i Rovdjursparken. Informationsarna ska innehalla fordjupad
information om rovdjur, natur och tré och innehallet ska godkdnnas av
Bolaget. Driften av informationsdarna bekostas av Stiftelsen. Stiftelsen ska
sven skapa program for utbildningar, féreldsningar, kurser mm. samt bygga
nitverk och dvrigt samarbete med myndigheter, forskning och skolor.
Stiftelsen ska dven ta en aktiv roll vad avser presskontakter och
pressbearbetning angaende sin verksamhet.
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§ 3 Hyra av lokaler

Stiftelsen hyr kontor och utstéillningslokaler utav Bolaget i den omfattning
som Stiftelsen behdver for att fullgéra sitt uppdrag. Lokalhyran ska motsvara
Bolagets kostnader férunderhall, drift, réinta och avskrivnin gar avvid vartid
hyrddelav byggnaden. I samband med att kdpeavtal ingéis mellan Bolaget och
Kommunen gillande byggnaden som avses under § 1 ska hyresavtal tecknas
mellan Bolaget och Stiftelsen och avtal ska anpassas till de nya fGrutséttningar
som f6ljer denna Sverenskommelse.

§ 4 Personal

Bolaget och Stiftelsen ska dela med hélften vardera pé den faktiska kostnaden for
en gemensam chef for Rovdjursparken och Stiftelsen som #r anstilld till 100 % i
Bolaget. Ovrig personal som Stiftelsen fian géng till annan och i olika projekt #r i
behov av hyrs in frén Bolaget. Personalen ska vara anstilld av Bolaget. Bolaget
ska fakturera Stiftelsen for den faktiska personalkostnaden. Lagstadgad moms
tillkommer pé det fakturerade beloppet.

§ 5 Policy avseende rovdjursfragor
Gemensam ambition och viljeinriktning vid avtalets tecknande avseende framtida
samarbete dér parterna i samrad ska:
*  Utgdra en plats for information och dialog for rovdjursfidgor.
*  Sprida och bidra till 6kad kunskap om fakta & forskning om virldens
rovdjur.
*  Spegla relationen ménniska/rovdjur i viirlden.
*  Satsapa kompetensutveckling irovdjursfiggor.
¢ Koncentrera verksamheten kring Svenska rovd jur, Tundrans bjérnar
och utrotningshotade rovdjur ivérlden.
*  Haen hog ambition vad géller milj, kvalité, design och form i s&viil
verksamhet som anldggningar.
¢ Jobba med barn, ungdomar och skolor i rovdjursfrégor.
*  Verka for nationell och internationell samverkan irovd jursfrigor.
*  Verka {ratt besokaren ska uppfatta rovdjurscentrum och
Rovdjursparken som en enhetlig anliggning.
*  Visa p rovdjurens betydelse for den biologiska mangfalden och for
rovdjurens vérde i ekosystemet.
*  Visa pa virdet av att skydda skogar och livsmiljéer fér rovdjuren och
den biologiska méngfalden.

§ 6 Ovrigt

Bolaget forbinder sig att aktivt marknadsfora Stiftelsen och dess verksamhet i
samband med att man marknadsfor Rovdjursparken inom ramen for Bolagets
ordinarie marknadsforing.

Parterna ska, som framgéar av § 5, verka for att besokaren ska uppfatta
Rovdjurscentrum och Rovdjursparken som en enhetlig anldggning. Stiftelsen
ska ddrfor tillhandahélla sina tjénster till Bolaget,och Bolaget ska tillhandahalla
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sina tjinster till Stiftelsen. Bada parter uppbér ersittning enligt vid var tid
separata uppgorelser och avtal. Den av Stiftelsen bedrivna verksamheten ska
foljaktligen ingd som ett naturligt led i den av Bolaget bedrivna
djurparksverksamheten. 1 samband med detta trepartsavtals tecknande ska
nuvarande avtal mellan Bolaget och Stiftelsen anpassas till de nya forutsdttningar
som foljer denna dverenskommelse.

§ 7 Avtalsperiod

Avtalsperioden #r frén dag for undertecknande av trepartsavtalet till den 31
december 2025. Trepartsavtalet forlings darefter med fem (5) ar i taget om
uppsigning ¢j skett senast ett &r innan avtalstidens utgéng.

Detta trepartsavtal géller dven vid dgarforéindringar.

For att detta trepartsavtal ska gélla krévs godkénnande av bolagets styrelse
och av Orsa kommunfullmiktige. Om bolagets styrelse och/eller Orsa
kommunfullmiktige inte godkénner trepartsavtalet ska eventuella
prestationer som part gjort med anledning av trepartsavtalet atergd.

§ 8 Avtals upphoérande i fortid
For de fall part viisentligt bryter mot detta trepartsavtal dger annan part
riitt att sdga upp trepartsavtalet till omedelbart upphorande.

For de fall nagon parts verksamhet genomgar omfattande fordndring med
verkan att detta trepartsavtal inte ér &ndamélsenligt att fullfolja dger parten
riitt att siga upp avtalet till upphérande i fortid. Uppsiigning ska goras av
part till medparter tvé ar innan avtalet ska upphora.

§ 9 Tvister

Tvister med anledning av detta trepartsavtal ska avgoras av allmin domstol
(Mora tingsritt) med svensk lag.

Orsa den | 201

Bolaget Kommunen

Mark Baljeu Mikael Thalin

VD for Bolaget Kommunstyrelsens ordférande i Kommunen
Vice ordférande for Stiftelsen Ordférande for Stiftelsen

Ovanstiende egenhiindiga namnteckningar bevittnas:

------------------------------------------------------------------






AVTAL

Mellan Orsa Kommun, 212000-2189, Box 23, 794 21 Orsa (Sdljaren) och
Gronklittsgruppen AB (publ.) 556098-7462, Box 133, 794 22 Orsa, (Kdparen)

har denna dag féljande avtal triffats.

1. Séiljaren overlater till Koparen sin del av byggnaden pa fastigheten Orsa Hansjs 135:68
inklusive inventarier.

2. Képaren skall till Scljaren erligga en kopeskilling om SEXMILJONER /6 000 000/ kronor.
3. Kopeskillingen erligges pa foljande sitt.

a. Kontant som handpenning dennadag ... kronor

b. Kontant pé tilltrddesdagen kronor

4. Tilltriide far ske s& snart hela kdpeskillingen erlagts.

5. Byggnaden verlts i det skick den befinner sig pa tilltradesdagen.

6. Det aligger Koparen att per tilltridesdagen Sverta abonnemang pé vatten (NODAVA) och ¢l
(Fortum). Vidare #r det upp till Képaren att tillse att byggnaden ér forsikrad fran tillirddesdagen.

7_J-samband-med detta-avtals tecknande-skall separat hyresavtal-teeknas meHan Parterna:

8 Genom detta avtals undertecknande ér Parterna ense om att Arrendeavtal och Hembudsavtal per
den 14 december 2005 upphivs och saledes ej langre giller.

9. For detta avtals gillande krdvs godkénnande av Orsa kommunfullmiktige samt Kdparens
styrelse. For det fall godkiénnande ej ges annulleras detta avtal och eventuella prestationer atergar.

10. Med forestaende avtal forklarar sig parterna pa dmse sidor ndjda.

Orsa den / 2015 Orsa den / 2015

Mikael Thalin, for Séljaren Mark Baljeu, for Koparen

Siljarens egenhiindiga namnteckning bevittnas:
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PRINCIPOVERENSKOMMELSE
mellan
Orsa kommun och Orsa Grinklitt AB
avseende Stiftelsen Rovdjurscentrum Gronklitt och Designtorg Trl u. b.

BAKGRUND
Oisa kommun, org nr 212000-2189, och Orsa Grénklitt AB, org nr 556098-7462

(Bolaget) stér i begrepp att bilda Stiftelsen Rovd_}urscentrum Gronklitt och Designtorg
Trl, (Stiftelsen). Stiftelsens syfte dr aft 0ka infresset bland privatpersoner, firetag,

- organisationer och myndigheter for viltldens rovdjur, naturen, iri och design samt ait

ge nimnda grupper goda forutsitiningar att inhlimta kunskaper om virldens rovdjur,
naturen, tri och design,

§1 Byggnad for entré till Bjgrnpark och Rovdjunscentl um och designtorg tri
Undex 2006 skall Orsa kommun uppfdra en byggnad i anslutning till Bolagets
anlBggning vid Bjdinparken 1 Orsa Gronklitt. Byggnaden skall ntgtira entrébyggnad
£5r Bjonparken samt fungera.som on utstiliningslokal och métesplats for intressenter

- kring fidgor om rovdjur, natur, tti och design vars syfie ér aft, neutralt, arbeta aktivt

med information kring dessa-fiigor. I byggnaden kommer det bland annat att finnas
konferens-, utstillnings-, ooh butikslokaler,

§2 Fordeluing av verksamhet

Bolaget skall std fdr den kommersiella och utdtriktade uppstkande
forsiljiningsverksamheten samt marknadsforingen, dock ¢j for stkande av bidrag till .
Stiftelsen, Stiftelsen skall forvalta byggnaden, producera utstillningar och
informationsBar pa av Bolaget anvisad mark i Bjbrnpatken, Informationstarna skall
inehélla férdjupad information om rovdjur, natur och tr, Driften.av
informationsBarna bekostas av Stiftelsen. Stiftelsen skall #ven skapa program for
utbildningar, férelisningar, kurser nim sami bygga nétverk och dvrigt samarbete med
myndigheter, forskning och skolor. Stiftelsen tar Aven en aktiv roll vad avser
presskontakter och pressbearbetning angéende sin verksambhet,

§3 Samarbete avseende entrépersonal
Bolaget och Stiftelsen skall dela pd kostnaden avseende personal till den gemensamma

entrén i byggnaden vid bjbrnparken. Bolaget betalar 50 % av den faktiska l8nekost-
naden och Stiftelsen stér for resterande 50 %. Malsittningen #r oft 8ppethéllande &ret

runt frdn och med juni 2007,
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§ 4 Upplatelse
Bolaget forbinder sig att 14ngsiktigt hyra presentbutikslokalen med tillhérands f8rrad,

personalutrymmen sawnt caféet i enlighet med bifogade budgeterade prisupprikning,
Frdn &r 2007 betalar Bolaget etthundratusen (100.000) kronor per &r, inkl uppvérmning
och el, Dérefter uppriiknas hyreskostnaden med géllande konsumentprisindex for okto-

ber Brutvarande &1,

§ 5 Polley avseende rovdjursfrigor _
Gemensam ambition och viljeintiktning vid avtalets tecknande avseende framtida
samarbete diir parterna i samrad skall:
* Utgora on plats fr information och dialog f8r olika infressenter och
uppfattningar i rovdjursfrigor.
Sprida och bidra till 6kad kunskap om fakta & forskning om véitldens rovdjur,
Spegla relationen ménniska/rovdjur i vérlden,
Satsa pd kompetensutveckling i rovdjursfidgor, '
. Koncentrera verksamheten kring Sveénska rovdjur, Tundrans bjdrnar och
utrotningshotade rovdjur i viirlden,
* Haen hog ambition vad gller miljs, kvalits, design och form i savil
verksamhoet som anliggningar,
e~ Arbeta med barn, ungdomar och skolor i vovdjursfidgor, -
 Verka for nationell och internationell samverkan i rovdjursfrigor. .
° Verka for att besskaren skall uppfatta rovdjurscentrum och Bjdrnpaiken som

en enhetlig anltiggning, .
-¢  Visa p rovdjurens betydelse fr den biologiska mangfalden och for rovdjurens -

- viirde { ekosystemet, ‘
o Visa pa virdet och betydelsen av att skydda skogar och livsmiljser for
rovdjuren och den biologiska méngfalden,
e Visa pi lokalbefolkningens villkor och situation i landsbygdsomraden dir

rovdjur finns,

® o 8 g

§ 6 Ovrige
Bolaget forbinder sig att aktivt marknadsfora, rovdjurscentrum och designtorg tri i

samband med att man matknadsfor bisrnparken i broschyrer och annonser inom ramen
f6r Bolagets ordinarie marknadsfSring,

Bolaget har ensamritt fOr aft hyra ut Stiftelsens konferenslokaler i byggnaden, Bolaget
fBr anlita underentreprendrer for att fullgdra detta uppdrag. I gengiild erhiller Bolaget
30 % provision, Vid vistelsen tar Bolaget ansvar for det tofala viirdskapet, vilket
innebit ansvar f0r resa, boende, mat, akfiviteter, utbildning och najen. Bolaget tar
dessutom ansvar fr bokningsadministration for grupper samt fakturering dray,

Bntrépriset avseende utstéllningar i Rovdjurscentrum tr faststillt till 30 kronor inkl
moms. Gentemot bestkare siljs allfid entré till Bjbrnpark och Rovdjurscentrum i
paket, varav 30 kronor inkl moms tillfaller Stiftelsen. Detta pris giller fram till §r
2010, ddvefter uppriiknas entrépriset med gillande konsumentprisindex for oktobor

i
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forutvarande ar, Bolaget skall dven stilja forelasningar samt guidningar i Bjornparken
arrangerade av Rovdjutscentrum, mot 20 % provision.

Parternas dmsesidiga ambition #r att ofter byggnadens uppfrande skall kommunen
hyra ut densamma till Stiftelsen f6r en hyra motsvarande undethdll, drifiskostnader,

rénta och avskrivningar,

Patterna skall verka for att en jamn konsfordelning uppnds i Stiftelsens styrelse.

Niir Stiftelsen #r bildad skall Bolaget och Orsa kommun verks for att avial, { enlighet
med ovanstiende dverenskommelse, tecknas meltan Bolaget och Stiftelsen,

§ 7 Avtalsperiod
Avtalsperioden ir 2007 05 012057 04 30, Avtalet forlings direfter med fem (5) ar i

taget ot uppstigning e skett senast ett dr innan avtalstidens utgéng,

Detta avtal giller #iven vid #garfortindringar,

Fér att dotta avial skall gilla ketvs. godktinnande av bolagets styrelse och av Orsa -

* kommunfullmiktige.

§8 Tvister
Tyister med anledning av denna principtverenskommelse skall avgoras av skiljemtin

enligt svensk lag.

Orsa den / 4// / Z 2005

Orsa Gronklitt AB _ Orsa ko
ey w@duﬁ/
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Totbjorn Wallin Ann Beskow

‘Ovanstiende egenhiindiga namnteokﬁingar bevittnas:
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FASTIGHETS-
AGARE:

ARRENDATOR/
NYTTJARE:

OMRADE:

UPPLATELSE:

TiD:

UPPSAGNING:

ERSATTNING:

VAGAR:

OFORUTSEDDA
KOSTNADER:
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AVTAL

Orsa Grénklitt AB (556098-7462), Box 133, 794 22 ORSA.
Orsa Kommun (212000-2189), Box 23, 794 21 ORSA.

Den del av fastigheten Orsa Hansj6 135:68 som #r markerad pé bifogad
kartskiss, Omradet, som #r beldget 1 Gronklitt intill skidstadion, omfat-
tar en arcal om ca 4000 m2.

Fastighetsigaren upplater till nyttjaren rétt att, pé de villkor som anges i
detta avtal, nyttja omradet pa fSljande sttt och fOr foljande 4ndamdl; Att
uppfora byggnad ftr Rovdjurscenirum/Design Torg Tré i enlighet med
avtalad principdverenskommelse mellan Orsa Kommun och Orsa Grén-
klitt AB.

Upplatelsen gdller for en tid av 50 ar fran och med 2006-12-01 som ir
tilltridesdag.

Avtalet skall ségas upp senast 1 av fore avtalets utgdng, I annat fall for-
Jangs avtalet med 5 &r i séinder. Om avtalet ségs upp upphdr det att gélla
utan ndgon riitt till forlingning,

Ershttningen #r for hela perioden pé 50 &r 1 krona, Direfter foljande &r
5r ersitiningen uppriknad med hiinsyn till fréndringen i penningviirdet.

Hartill kommer vid vatje betalingstiltfille gallande merviirdesskatt. Er-
stittningen betalas i forskott mot faktura,

Nyttjaren far anviinda viig till omradet i enlighet med separat avtal om
viigar mellan parterna.

Om myndighet aligger fastighetsiigaren att vidta Atgiivder inom det
upplatna omridet eller inom det angrinsande omradet och atgirderna
foranleds av nyttjarens brukande dger fastighetstigaren ritt att genom en
hojning av ersiittningen, ta ut s stor del av kostnaderna som, med hitn-
syn till skilig avskrivningstid etler forrintning, beldper pa det nu upp-
latna omradet.

Denna typ av kostnader har OGAB riitt alt ta ut dven efter avtalets teck-
nande motsvarande de faktiska kostnaderna av RC/DT.
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OVRIGT: a/ Utan fastighetstigarens skrifiliga samtycke far nyltjaren inte upplata
nyttjanderitt ilt omradet eller del diirav eller verlata omrddet til] an-
nan.

b/ Omradet uppltes i det skick det befinns p4 tilltridesdagen

¢/ Arrendatorn skall vil varda och underhdlla arrendestillet. I denna
skyldighet ingér skatsel av inom arrendestéillet sdsom tex reparationer,
stidning, mélning, sndskottning, osv.

d/ Detta avtal fir inte inskrivas utan jord4garens samtycke,

TVISTER: Tvister { anledning av denna upplatelse skall avgsras av skiljemin en-
ligt svensk lag,

Av detta avtal har tvd likalydande exemplar uppriittats och viixlats.
Osa /771 - Orsa ;‘i’/f/ a

Fo6r Orsa kommun .
!

\ i;ii’.t\jfvi\/\ Gidkte s (it s

-------------------------------------

: o For Orsa Gronklitt AB
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HEMBUDSAVTAL AVSEENDE BYGGNADEN HANSJO) 135:68
mellan
Orsa kommun och Orsa Gronklitt AB

BAKGRUND

Orsa kommun, org nr 212000-2189, och Orsa Grénklitt AB, org nr 556098-7462,
(Bolaget) stér i begrepp att bilda Stiftelsen Rovdjurscentrum Grénklitt och Designtorg
Tri (Stiftelsen). Stiftelsens syfte fr att Ska infresset bland privatpersoner, foretag,
organisationer och myndigheter for vérldens rovdjur, naturen, trd och design samt att
ge namnda grupper goda forutsittningar att inhdmta kunskaper i dessa frigor,

Byggnad och dvriga materiella anliiggningstillgdngar

Orsa kommun avser att under Sverskadlig tid, dock minst fem 4r #ga byggnaden,

Om Orsa kommun har fOr avsikt att avyttra byggnad, inventarier och 6vriga materiella
anldggningstiligdngar som harror till Stiftelsen har Bolaget fortur att forvirva dessa
tillgdngar, Orsa kommun #ger ¢j Sverldta fastigheten utan Bolagets samtycke. Vigrar
Bolaget limna samtycke har Orsa kommun ritt att pafordra att Bolaget skall képa
byggnad, inventarier och dvriga materiella anliggningstillgdngar som héreor till
Stiftelsen inom nittio (90) dagar efter anfordran.

Kopeskillingens storlek skall bestdmmas av storleken pd kommunens nedlagda
kostnader i det ursprungliga projektet, byggnadens skick och nedlagda kostnader pa
underhdll, Om parterna inte kan enas om néimnda virde skall dotta bestimmas av
viirderingsman som kan branschen utsedd av Mellansvenska Handelskammaren pa
framstillan av endera part. Bryter part mot ovanstdende skall han utge vite till andra
parten om tio miljoner (10 000 000} kronor.

Avtalspetioden r 2007-05-01—2057-04-30. Avtalet forléngs dérefter med fem (5) ar i
taget om uppsigning ej skett senast ett (1) &r innan avtalstidens utgéng. Detta avtal
giller diven vid dgarforndringar. For att detta avtal skall gélla krdvs godkdnnande av
bolagets styrelse och av Orsa kommunfullmaktige.
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Orsa Gronklitt AB Orsa kommun
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Torbjérn Wallin Ann Beskow

Ovanstdende egenhéndiga namnteckningar bevittnas:
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